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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza/aprendizaje

-Realizar una concrecién mas especifica de algunos de los elementos curriculares en las
programaciones didacticas. Ya que este afio que sdlo se ha tenido que reflejar 4 puntos
sobre los elementos curriculares se han quedado muchos aspectos por concretar que son
de importancia. Aun asi debe ser un documento concreto y de utilidad para su consulta.

Continuar con el trabajo por proyectos en Educacién Infantil, ya que son bien valorados por
el equipo docente y satisfactorio para alumnado y familias.

-Simplificar las actividades/programacion del proyecto de centro ya que este afo el equipo
directivo ha dedicado mucho esfuerzo, dedicacién y tiempo para poder llevar a cabo la
propuesta de inicio de curso.

-Disefiar un plan de lectura y actuaciones en la biblioteca, proponer mayor numero de
actividades para su uso y motivacion de la lectura al alumnado.

-‘Dotar a la etapa de educacion infantil de recursos digitales para poder crear un rincon
digital.

-Coordinar pautas de actuacién comunes en los diferentes ciclos o niveles para que se
lleven a cabo de forma conjunta entre grupos paralelos y revisar su aplicacion a lo largo del
curso escolar.

-Analizar y valorar la comunicacion de los resultados de evaluacién respecto a la etapa de
educacion infantil, ya que el cuaderno de evaluacion ofrece informacidén que muchas veces
no es util para las familias y los datos de evaluacién no se sincronizan con delphos
generando un trabajo extra desde las tutorias de educacién infantil.

-‘Desde el equipo docentes hay un descontento con la editorial, valorar cuando sea posible
su cambio.

Propuestas de mejora desde el EOA una vez valorados los objetivos propuestos en el
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objetivo 3 asi como en el Plan de Mejora de centro del curso 2023-2024.

-Continuar con el modelo de orientacion no centrada en las dificultades que presentaba el
alumnado una vez habia fracasado, y abordar la prevencién atendiendo a la diversidad,
centrando los esfuerzos en la deteccion temprana de factores de riesgoy en la
identificacion del alumnado invisible.

-Sequir desarrollando los distintos programas preventivos del centro.

-Realizar protocolo especifico para la prevencion de dificultades de aprendizaje desde el
inicio de la escolarizacién, teniendo en cuenta:

Antes de la escolarizacion en el 2° ciclo de Educacioén Infantil, las familias cumplimentaran
un cuestionario en el periodo de prematricula sobre las diferentes areas de desarrollo del
nifio/a. Esta actuacion esta muy extendida entre los centros educativos y hemos de
asegurar que recoja también la informacion que identifica posibles indicadores de riesgo de
tener dificultades en lenguaje oral y habilidades prelectoras, asi como oportunidades para
su desarrollo (antecedentes familiares de dificultades en lectura y/o lenguaje oral, entorno
estimulador del lenguaje oral, entorno alfabetizador del hogar, problemas de audicion,
vision,...).

Durante la escolarizacion en el 2° ciclo de Educacion Infantil y 1°y 2° de Educacién
Primaria, se proponen dos vias de deteccidn:

Via A. Desarrollo de un Programa de estimulacion del lenguaje oral y escrito. Este programa
propone la realizacidn de actividades orientadas a la estimulacion de aquellos aspectos que
favorecen la adquisicién del lenguaje oral y escrito (intervencién proactiva) y que a su vez
permiten evaluar su evolucién durante el proceso e intervenir en funcion de la respuesta
(evaluacién continua y formativa).

Muy importante: la intervencion debe estar basada en los cinco componentes esenciales
para que la instruccion lectora sea efectiva y deben ser ensefiados de un modo explicito y
sistematico: conciencia fonética, principio alfabético, fluidez, vocabulario y comprension.

Via B. La aplicacién de unos cuestionarios en unos momentos concretos que permiten
registrar qué alumnado cumple indicadores de riesgo de desarrollar dificultades en el
proceso de aprendizaje de la lecto-escritura.

-Realizar protocolo especifico. Continuar priorizando en la medida de lo posible la atencién
de las necesidades planteadas por el Equipo de Infantil. Antes de la escolarizacion en el 2°
ciclo de Educacion Infantil, las familias cumplimentaran un cuestionario en el periodo de
prematricula sobre las diferentes areas de desarrollo del nifio/a.

Aspectos organizativos del centro:
-Valorar otra organizacion respecto a la entrada del alumnado al centro.

-Establecer un cronograma de actividades en los recreos tanto en infantil como en primaria,
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muy favorable las actividades interetapas donde los alumnos realicen actividades
conjuntas.

‘Incluir actividades y propuestas que puedan encuadrarse dentro de los proyectos escolares
saludables de CLM, se prevé su presentacion de cara al curso que viene. Continuar, mejorar

y consolidar actividades como los almuerzos saludables, desplazamientos activos, recreos

activos y otras actividades como la carrera solidaria, miniolimpiadas, etc.

Valorar la creacion desde el inicio de curso de las comisiones para la organizacion de
diferentes actividades de centro y de esta forma repartir el trabajo.

-Crear una junta de delegados del alumnado para tratar diferentes asuntos (actividades,
convivencia, etc.) y propuestas de interés para este mismo, estableciendo un espacio y
horario de reuniones.

‘Revisar el funcionamiento y reuniones de la comision de convivencia para analizar aquellos
incidentes en temas de convivencia que surjan a lo largo del curso.

‘Intentar mantener las sesiones de especialistas después del recreo en la medida de lo
posible.

-Establecer acuerdos, normas y compromisos del centro con el AMPA para velar por la
adecuada organizacion del centro en colaboracién con la misma.

-Continuar realizando la comunicacion con las familias a través de la plataforma oficial de
EducamosCLM.

-Continuar utilizando la plataforma de Microsoft TEAMS para facilitar toda la informacién al
equipo docente.

‘Reducir las actividades y dias en la organizacion de la semana cultural.

-Revisar la forma de organizar las actividades complementarias para que el cargo de la
jornada completa no recaiga en el tutor/a, ya que los especialistas son requeridos para la
organizacion de las actividades de centro.

‘No sobrecargar de sustituciones al equipo de orientacion, lo que conlleva que el equipo
docente no tenga tantas ausencias en el centro, este curso han sido muy elevadas las
ausencias del claustro.

-Analizar y valorar la cantidad de actividades de centro.

‘Uso de la biblioteca en el recreo.

Funcionamiento de los 6rganos de gobierno y coordinacion docente.

-Realizar claustros y no CCP cuando la informacién sea de mayor importancia, ya que este

Programacion General Anual 5
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afo se han realizado demasiadas CCP y pocos claustros.

Intentar reducir el nimero de reuniones ya que reducen el tiempo de trabajo personal del
equipo docente. Por lo tanto hay que intentar concentrar y aclarar la informacion por parte
del equipo directivo para reducir estas reuniones.

Propuestas derivadas de las actuaciones del Servicio de Inspeccién de Educacion.

-‘Las dudas que nos surgen a lo largo del curso en ocasiones han tardado en ser
respondidas, lo que provoca un clima de nerviosismo e incertidumbre en el equipo directivo
y por tanto en el profesorado, ya que por ejemplo de cara a la documentacion de final de
curso y siendo la primera vez que se utiliza el cuaderno de evaluacion estamos bastantes
descontentos con las instrucciones de la documentacién.

‘Realizar por escrito las respuestas o actuaciones que el servicio de inspeccion da al centro
educativo y no realizarlo por llamada telefénica.

Tener en cuenta las propuestas realizadas por el equipo directivo en situaciones
complicadas, ya que durante este curso hemos tenido épocas en las que muchos docentes
estaban de baja por enfermedad en el centro y nos hemos visto con un horario repleto de
sustituciones que afectan de forma muy negativa al funcionamiento del centro.

-Tener en cuenta la situacion del equipo directivo, ya que es de nueva formacion, y este
curso la situacion ha sido la siguiente: la directora ha estado de baja dos tercios del curso
(2°y 3er trimestre), el cargo de jefatura ha tenido que asumir funciones respaldada por el
cargo del secretario. La situacion a final de junio es que el secretario es convocado para
formar parte de tribunal del proceso de oposicidn, por lo que en el centro la Gltima semana
de junio y primeros dias de julio el cargo de jefatura de estudios se ve sélo para afrontar los
dias de evaluaciones, revisién de documentacion de final de curso y otras labores que tiene
que delegar en otros docentes depositando su confianza plena. Ante esta situacién el cargo
de jefatura de estudios realiza varios escritos al servicio de inspeccion, solicitando al
menos, algun personal de administracidn para apoyar en aspectos de matriculaciones,
becas, etc. del que no se ha obtenido ninguna respuesta. Esperamos que el curso siguiente
no haya ningun imprevisto con ningun tipo de documentacion que pueda afectar de forma
negativa a la organizacion y funcionamiento del centro.

Otras propuestas de mejora:

Facilitar propuestas de actuacion a las monitoras de comedor para crear un clima de
convivencia favorable.

-Contactar con escuelas infantiles para coordinar el cambio de etapa a educacion infantil.

-Establecer acuerdos de coordinacién y relaciones del AMPA con el centro educativo para

Programacion General Anual 6
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favorecer la gestidn y organizacién de actividades en el centro y crear un buen clima entre
ambos, sin que esta organizacion condicione el funcionamiento del centro.

-Establecer propuestas de actuacion y de mediacion y resolucion de conflictos en el servicio
de comedor con las monitoras responsables de este servicio para mejorar el clima de
convivencia en el mismo.

‘Mayor formacidén docente en actividades STEAM ya que este curso ha sido escasa o nula.

‘Comunicacion con asociaciones especificas para asesoramiento a familias sobre
diferentes trastornos presentes en el centro.

-Realizar la limpieza general de inicio de curso.

‘Revisar las normas de uso de dispositivos en el centro, méviles, relojes con camara, uso de
chats con cuentas del centro fuera del horario lectivo, para asi poder establecer sanciones
en el caso de incumplimiento de las mismas.

Presentar y retomar el proyecto de pintado de patios y gastar el dinero guardado que se
recaudo para tal fin el curso anterior.

-Crear una escuela de familias para transmitir informacion desconocida respecto a temas
de importancia.

Propuestas de mejora para el ayuntamiento:

-Presencia total y continua de la figura del conserje.

-El centro sigue necesitando un pintando interior de todas las instalaciones.
-Revision de puertas de areneros de educacién infantil.

-Limpieza de patios y desbrozamiento por parte del ayuntamiento de zonas con hierba para
evitar plagas y favorecer la incorporacion segura de nuestro alumnado en el mes de
septiembre asi como a lo largo de todo el curso.

-Arreglo de bolardos por parte del ayuntamiento de la zona de aparcamiento exterior del
centro.

‘Realizar por parte del ayuntamiento una continua revision de la caldera, ya que cuando se
agota el gasoil la caldera sufre una desconfiguracion y al dia siguiente no hay calefaccion
en el cole. Esta situacion nos ha pasado varios dias en el cole con las respectivas quejas de
las familias.

-Plantacién de arboles que crezcan en altura y sin frutos en el patio de infantil para crear
zonas de sombra.

Programacion General Anual 7
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Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefianza
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo:Mejorar los resultados, motivacion e interés hacia las areas de Lengua y Matematicas.

pauta a nivel de
centro.
Actividades
concretas en la
Biblioteca del
centro que
favorezcan la
comprension
lectora. Iniciacion
al uso de
LeemosCLM de
forma progresiva.
Establecer
responsables de
biblioteca del
centro que lleven
a cabo
actividades de
animacion a la
lectura de forma
continuada.
Destinar tiempos
de recreo (dos a
la semana) para
realizar
actividades en la
Biblioteca
supervisadas y
orientadas por
parte de los
responsables de
Biblioteca.

de Biblioteca.
Equipo
directivo.

respecto.

Los cursos de 2° a 6° de
E.P. realizaran de lunes a
jueves dos operaciones de
cdlculo basico en casa
que se corregiran al dia
siguiente en clase con
todo el grupo utilizado el
panel digital del aula como
elemento motivador para
el alumnado (cada dia lo
realizard un alumno/a).
Los responsables de
biblioteca prepararan
actividades para los
diferentes niveles con
caracter ludico y
distendido (ejemplo:
lectura y visita de autora
de un libro que después se
leera por parte del
alumnado). Se tratara de
implicar a los alumnos/as
de tercer ciclo para que
lleven a cabo actividades
para los mas pequefios
supervisadas y
coordinadas por los
profesores/as.

Se hara participes a las
familias de las actividades
propuestas a través de las
reuniones generales y de
las instrucciones
necesarias para llegar a

Actuaciones Calendario | Responsable Procedimiento de Recursos Evaluacion

realizacién
Realizacién de Todo el Todo el Durante el mes de octubre | Materiales Se observara la
tareas de calculo | curso profesorado del | se daran instrucciones a necesarios realizacion de las
basico diario de escolar. centro que los profesores/as que para las tareas encomendadas
2°a 6°de imparta las imparten las dreas de actividades | y el hecho de que cada
Educacion areas Lengua y Matematicas de dia corrija un alumno/
Primaria. Se mencionadas. para explicarles las animacion a | a nos permitira
establece como Responsables novedades a este la lectura. conocer el grado de

adquisicion por parte
del alumnado de los
diferentes
aprendizajes.

Las actividades
propuestas nos
servirdn como
refuerzo y repaso de
los Saberes Bésicos
trabajados en el aula.
Valoraremos en cada
sesion de evaluacion
las actividades
realizadas y
recogeremos las
propuestas de mejora
de cada uno de los
profesores/as
implicados.

Se tendra en cuenta la
motivacion hacia las
actividades
planificadas por parte
del alumnado y al final
del curso
comprobaremos la
mejora de los
resultados
académicosy la
satisfaccién hacia las
areas.

Programacion General Anual
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todas las familias con el
fin de implicarles en las
tareas escolares.

Objetivo: Garantizar una ensefianza inclusiva y de calidad que promueva el éxito educativo de todo el alumnado,
respetando sus caracteristicas individuales y proporcionandoles los apoyos y recursos necesarios para su desarrollo

integral.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

1. Evaluar las barreras y potencialidades del Todo el Equipo de Los necesarios | Se valorara al
alumnado de infantil y primaria para poder actuar de curso Orientaciony | para desarrollar | finalizar el curso
manera temprana. escolar. apoyo. las actuaciones | escolar la acogida
Durante todo el curso, daremos prioridad a la Equipo planificadas. de las
identificacion de barreras y potencialidades que Directivo. actuaciones y el
presente nuestro alumnado para la participacién y el Profesorado grado de
aprendizaje, en colaboracién con el profesorado y las del centro. satisfaccién e
familias, para poder dar una respuesta ajustada 'y Agentes implicacion.
personalizada. externos.

Se realizaran las evaluaciones psicopedagdgicas de
manera inclusiva de aquel alumnado que lo precise
para poder actualizar los distintos expedientes
valorando asi si los recursos con los que contamos
son suficientes o habria que realizar un ajuste para
que todos los alumnos y alumnas puedan ser
atendidos de manera satisfactoria.

De manera prioritaria, se realizaran las evaluaciones
psicopedagogicas del alumnado que presenta un
desfase curricular y no ha sido recabada la
informacién que nos ayude a ajustar su proceso
educativo.

Seguidamente, se realizaran las evaluaciones
psicopedagodgicas del alumnado que presenta
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo que
cambia de etapa y/o centro el proximo curso.

Por ultimo, mencionar que dichas evaluaciones y
ajustes en la respuesta educativa contaran siempre
con la autorizacién familiar y con un seguimiento y
asesoramiento por parte de Inclusion Educativa.

2. Disenar y desarrollar un Programa de Inteligencia
Emocional contextualizado dando respuesta a las
necesidades emocionales detectadas.

Alo largo del primer trimestre, nos centraremos en
realizar una evaluacion diagnéstica que nos ayude a
identificar las necesidades emocionales de cada aula
y alumno/a de manera mas particular para disefar el
Programa de Inteligencia Emocional que nos ayude a
trabajar la identificacién, gestién y regulacion
emocional en las distintas situaciones, especialmente
en aquellas en las que nuestro alumnado siente
emociones desagradables y que son incapaces de
gestionar o afrontar de manera adecuada lo que
dificulta el proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

Durante el segundo y tercer trimestre llevaremos a
cabo las actividades propuestas de manera
coordinada con los tutores y tutoras.

Dicho programa sera evaluado a su vez durante el
proceso para hacer los ajustes necesarios, asi como
al finalizar el curso para poder analizar sus resultados

Programacion General Anual 9
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y propuestas de mejora.

3. Promover la coeducacion y la inclusion en el
centro a través de las distintas actividades fijadas en el
Plan de Igualdad y Convivencia.

El fomento de la coeducacién y la inclusién serd un eje
prioritario en el desarrollo de las distintas actividades
y efemérides del curso, alineado con nuestros valores
y principios recogidos en el Proyecto Educativo, asi
como con los objetivos del Plan de Igualdad y
Convivencia.

Entre otras acciones, destacamos la importancia de la
sensibilizacién y la formacién desarrollada a través de
talleres, dinamicas y actividades transversales sobre
igualdad de género, diversidad cultural y afectivo-
sexual, siempre adaptadas a los distintos ciclos y
Cursos.

Se habilitara un espacio seguro donde poder
compartir experiencias, reforzando valores de respeto,
empatia y solidaridad.

4. Planificar y disefar las actividades de manera
coordinada con el profesorado para trabajar la
sensibilizacion del alumnado en las distintas
efemérides marcadas.

Colaboraremos con el profesorado para llevar a cabo
el calendario de efemérides. Elaboraremos material y
guias en los casos necesarios para trabajar las
efemérides desde un enfoque transversal, integrando
valores como respeto, igualdad e inclusién.

En todo momento se impulsara la participacion del
alumnado, fomentando su responsabilidad y
creatividad.

5. Colaborar con el profesorado para dar una
respuesta educativa inclusiva e integral.

Es fundamental que exista una colaboracién que
garantice una atencion educativa inclusiva que
responda a la diversidad de capacidades y
necesidades del alumnado.

Por ello, se estableceran reuniones periddicas entre el
profesorado y el EOA para asesorar y hacer
seguimiento a los planes de trabajo, asegurando que
se implementen las medidas de inclusién educativa de
manera adecuada.

Se propondrdan estrategias pedagdgicas y
metodoldgicas que favorezcan el aprendizaje de todo
el alumnado, haciendo uso de recursos
multisensoriales y fomentando el trabajo cooperativo
y apoyo entre iguales.

Asimismo, se fomentara la participacion de las
familias en el proceso educativo, especialmente en
aquellos alumnos y alumnas donde existan
dificultades especificas para crear un entorno de

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

Programacion General Anual
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Mejorar la convivencia en el centro durante las horas lectivas, tiempo de recreo y durante los servicios
complementarios.

Actuaciones Calendario | Responsable Procedimiento de Recursos Evaluacion
realizacion

Potenciar el didlogo Todo el Profesorado del Se priorizara la Materiales Se valorard la

como medio de curso centro. actuacién por parte necesarios eficacia de las

resolucion de conflictos | escolar. Monitores/as de del profesorado enla | para intervenciones

y reducir el nimero de servicios resolucion de desarrollar concretas y el trabajo

conductas contrarias complementarios. | conflictos. los talleres. | diario de la accion

garantizando el Equipo directivo. Se informara al tutor/a tutorial en la

bienestar emocional Equipo de del alumnado que reduccion de

como prioridad. orientacion. presente una conflictos y como

Impulsar la accion Agentes externos. | conducta inapropiada consecuencia de

tutorial en el aula para para que pueda conductas

prevenir y resolver los intervenir. contrarias.

problemas surgidos en Se recogeran las Se observara el clima

el patio, entradas y incidencias de los de convivencia en el

salidas, asi como diferentes servicios centro y se adaptara

coordinar la complementarios por la intervencion con

comunicacion con los parte del equipo cada uno de nuestros

servicios directivo para poder alumnos/as teniendo

complementarios para transmitirlas a la en cuenta sus

poder reconducir menor brevedad de circunstancias

conductas desde la tiempo posible a los personalesy

tutoria. tutores/as. familiares.

Establecer canales de Se llevaran a cabo

comunicacion que actuaciones Se escucharan las

permitan conocer los concretas en el centro propuestas de

conflictos existentes y para mejorar la mejora y se

marcar una linea comun convivencia (talleres, realizaran los

para su resolucion charlas, programas cambios necesarios

respetando la jerarquia especificos, etc.) para propiciar una

en la intervencion (tutor/ convivencia segura 'y

a o especialista, jefatura de confianza en toda

de estudios, direccién). la Comunidad

Llevar a cabo dinamicas Educativa.

que mejoreny

enriquezcan las

relaciones entre en

alumnado del centro.

Objetivo: Simplificar y delegar actuaciones en los diferentes miembros del Claustro de profesores/as estableciendo

directrices que faciliten el trabajo diario.

Actuaciones Calendario | Responsable Procedimiento de Recursos Evaluacion
realizacion

Ajustar, reducir y Todo el Todo el Claustro En la primera CCP de | Materiales Se tendra en cuenta

planificar las curso de profesores/as. | septiembre se necesarios la sostenibilidad de

celebraciones que se escolar. explicara la parallevar a | las diferentes

realizan durante el curso organizaciony cabo las actividades y la

haciendo sostenible su funcionamiento de las | actividades | tranquilidady

puesta en marcha. comisiones: del centro. disfrute en su

Establecer la formacion, miembros, preparaciény

organizacion de las fechas de la primera realizacion.

distintas actividades del reunion, funciones, Se observara la

centro a través etc. adaptacion de las

comisiones que Se establecera un actividades a todos
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permitan el reparto de
responsabilidades y la
agilizacién de la
preparacién de tareas
propuestas.

Utilizar vias de
comunicacion fluidas y
eficaces que faciliten y
reduzcan el tiempo y la
dedicacién de la
preparacién de
actividades relacionadas
con efemérides,
festivales, fiestas, etc.

calendario por parte
del equipo directivo
con las fechas de las
reuniones de cada una
de las comisiones con
antelacion a su
celebracion.

los niveles del
alumnado con las
medidas de
individualizacién
necesarias en cada
caso.

Se valorara el grado
de satisfacciony
motivacion de los
miembros de las
distintas comisiones
cuya eleccién es
voluntaria.
Tendremos en cuenta
si las vias de
comunicacién han
sido fluidas y
eficaces.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Impulsar la coordinacién y comunicacion entre etapas, asi como con las escuelas de Educacién Infantil del
municipio e Institutos de Educacion Secundaria.

miedos al cambio.
Reuniones con las
familias que permitan
un acercamiento a

Las tutoras de 5 afios
de E.l. acompafian al
alumnado que pasa a
1° de E.P. el primer dia

Actuaciones Calendario Responsable Procedimiento Recursos Evaluacion
realizacién:
Reuniones de Mes de Tutores de 3 Al inicio del curso Coste de los Se tendra en
coordinacion entre septiembre afos, 5 afos, 1° | escolary antes de la materiales cuenta sila
las diferentes etapas | (intercambio y 6°. incorporacion del necesarios para | coordinaciény
gue permitan una de informacién | Equipo directivo | alumnado al centro se | realizar las transmision de
transmision de y reunién con | yde convoca a las familias | actividades de | informacién ha
comunicacion familias de orientacion. de 1° de E.P. para convivencia. sido efectiva y se
efectiva que facilite la | 1°). Profesores de acudir a una reunién Transporte del | reflejard en la
intervencién con el Mes de mayo y | Escuelas con los nuevos tutores/ | alumnado Memoria, asi como
alumnado y su junio Infantiles e IES. | as de sus hijos con el desplazado. las propuestas de
correcta adaptacion | (intercambio objetivo de tranquilizar mejora para
en las diferentes de y explicar la CUrsos sucesivos.
etapas. informacién, metodologia y Se valorara si las
Actividades de convivencias 'y estrategias que se actividades de
convivencia e reuniones seguiran utilizando en convivencia han
intercambio de entre las primer ciclo para dar sido
experiencias para diferentes continuidad a la etapa enriquecedoras
derribar barreras y etapas). de E.L para todos/as,

realistas y viables.
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las nuevas realidades
que iran viviendo sus
hijos/as.

de clase en la entrada
hasta su nueva clase.
Serealiza la
transmisién de
informacién entre los
profesores/as de las
diferentes etapas en
junio y septiembre con
la incorporacién del
profesorado nuevo en
el centro.

En el tercer trimestre se
desarrollaran
actividades de
convivencia que se
desarrollaran en el mes
de junio entre los
alumnos/as de
escuelas infantiles de
la zonay 3 afios, entre
los alumnos/as de 5
afosy 1°y entre al
alumnado de 6° y los
IES a los que acudiran
el siguiente curso.

Objetivo: Reorientar las interacciones con el AMPA con el fin de favorecer y enriquecer las relaciones con el centro.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Procedimiento
realizacion

Recursos

Evaluacion

Reuniones periddicas
convocadas a través
de correo electrénico
con los puntos a
tratar.

Delimitar y precisar
desde el inicio del
curso escolar las
actividades en las
que participara el
AMPA.

Acordar y definir los
espacios y tiempos
para la realizacién de
las actividades
extraescolares.

Todo el curso
escolar.

Representantes
del AMPA.
Equipo
directivo.

A principios del mes de
septiembre se llevara a
cabo una reunién entre
la presidenta del AMPA
y el equipo directivo
para determinar y
acordar aspectos
basicos que faciliten la
relacion entre ambos.
Una vez reorganizados
los aspectos mas
relevantes se
programara una
reunién para finales del
mes de septiembre
junto con un
representante del
Ayuntamiento para
ajustar las actividades
extraescolares,
horarios, entrega de
llaves, gestion de
alarmas, participacion,
etc.

Se programara una
reuniéon semanas antes
de la puesta en marcha
de las actividades en
las que participara el
AMPA para a acordar
las diferentes
actuaciones.

Colaboraciony
aportacion de
materiales
necesarios
siempre que
sea posible.

Se valorara el
grado de
satisfaccion de
todos los agentes
implicados.

Se reajustara la
coordinacion,
comunicacién y
entendimiento
entre el AMPA y el
centro con el fin de
favorecer al
alumnado.
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Objetivo: Mantener la adecuada relacién, comunicacién y coordinacion con el Ayuntamiento del municipio.

Actuaciones Calendario Responsable Procedimiento Recursos Evaluacion
realizacién
Desde el inicio del Durante todo El Ayuntamiento | Se realizardn reuniones | Los costes Se evaluaran las

curso se intentara el curso de Piozy perioddicas y econdémicos los | actuaciones
mantener una escolar. Proteccidn civil. | comunicaciones cubre el realizadasy la
comunicacion fluida Personal de constantes entre el Ayuntamiento. | respuesta a las
con el Ayuntamiento limpieza, Ayuntamiento y el demandas del

del municipio para conserje y otros | centroy se dara cuenta centro.

favorecer la agentes. de los acuerdos Grado de
realizaciony Equipo adoptados en el satisfaccién de las
culminacién de directivo. Consejo Escolar. actividades

tareas de Agentes propuestas.
mantenimiento externos.

(arreglos pendientes,
pintado interior del
centro realizado
durante el verano y su
limpieza).

Durante el curso
escolar el conserje
del centro registrara
las necesidades
aportadas por
profesores/asy
personal de limpieza
e ird dando solucién a
los mismos. Para
demandas mas
especificas
contactaremos
directamente con el
representante del
Ayuntamiento en el
Consejo Escolar del
centro.

Acogeremos las
actividades
propuestas por el
Ayuntamiento y las
adaptaremos a
nuestro centro como
la dotacion de libros
para la biblioteca y la
visita de su autora'y
el coordinador
especializado en la
tematica del mismo.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.
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Objetivo: Elaborar y poner en marcha el Proyecto Escolar Saludable (PES).

Actuaciones Calendario | Responsable Procedimiento Recursos Evaluacion
realizacion

Eleccion de actividades Todo el Jefa de estudios, | Disefio y gestion de Materiales de | Satisfaccion del

sostenibles por parte del curso profesores de las actividades y Educacion alumnado y las

profesorado de Educacién | escolar. Educacion Fisica | programas Fisica. familias teniendo

Fisica del centro que del centro, seleccionados por el | Recursos en cuenta el grado

motiven y activen al Proteccién Civil, equipo de Ed. Fisica | aportados de participacion en

alumnado implicandoles y tutores/as. del centro adaptadas | por las actividades

aumentando su Implicacion del a todos los niveles. Proteccién desarrolladas.

participacion en las Claustro de Puesta en contacto Civil.

diferentes propuestas. profesores/as. con el servicio de Material

Participacion e implicacién Proteccion Civil para | personal del

de toda la comunidad garantizar la atencion | alumnado.

educativa y de los y seguridad

servicios necesarios para necesaria.

llevar a cabo las
actividades seleccionadas.
Puesta en marcha de
actividades como:
desayunos saludables,
desplazamientos activos,
patios activos, carrera
solidaria, Miniolimpiadas,
actividades de convivencia
y deportivas con familias,
etc.

Objetivo: Formar, organizar y dar a conocer al profesorado los
r su uso e integrarlo en el dia a dia

para maximizar y aprovecha

en los procesos de ens

recursos materiales STEAM con los que
efianza-aprendizaje.

cuenta el centro

Actuaciones Calendario | Responsable Procedimiento Recursos Evaluacion
realizacion
En el primer Claustro del Todo el Profesorado del En primer lugar, se Materiales Se valorard la
curso se valorara la curso centro. dard a conocer el del aula utilizacién de los
experiencia y escolar. Responsables de | inventario del aula STEAM con materiales del aula
conocimientos previos del formacién. STEAM a los los que STEAM.
profesorado sobre estos compafieros/as de cuenta el Se tendra en cuenta
materiales. nueva incorporacion. | centro. la motivacion e
Se creard un grupo de Tendremos en cuenta | Agentes interés por las
trabajo para disefiar la experiencia y formadores actividades
actividades dirigidas a los conocimiento del externos. propuestas con

diferentes niveles y
registrarlas para los
proximos cursos.

Se tratara de conseguir
formacion para el
profesorado del centro
sobre los diferentes
materiales para sacar el
maximo rendimiento y
poder utilizarlos con
nuestro alumnado.

profesorado con los
materiales con los
que contamos.

Se creard un grupo
de trabajo entre los
compafieros/as
interesados
registrando todas las
actividades
propuestas.

Se buscara
formacién especifica
através de
editoriales para guiar
y optimizar el uso de
los diferentes
recursos (webinar,

estos recursos.
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formacién CRFP,
etc.).

Se llevara a las aulas
toda la experiencia
aprendida de manera
lddica e integrando
las diversas
actividades en las
dreas impartidas.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Mantener y mejorar el uso adecuado del servicio de transporte del centro.

Actuaciones Calendario Responsable Procedimiento Recursos Evaluacion
realizacion

Adaptar los espacios | Septiembre: Empresa de Reunién antes del | Los propios de | Coordinacién,

y materiales para los | organizaciény transporte y inicio del servicio | la empresade | comunicaciény

usuarios que utilizan | distribucién de monitoras. para cotejar listas, | transporte y su | presencia en el

la primera vuelta de la | recursos Equipo llegar a acuerdos | organizacion. servicio.

ruta 'y que personales para Directivo. en las vias de Material del Observaciény

permanecen en el asegurar el buen comunicacion y centro registro de

centro hasta el funcionamiento del transmision de empleado para | incidencias en

comienzo de las servicio. informacién e los tiempos de | documento

clases o esperan ala
segunda vuelta al
finalizar la jornada
escolar.
Coordinacion y
comunicacion
constante con las

Supervision y
coordinacién
durante todo el
curso.

Realizacion de la
ruta escolar
trimestralmente por

incidencias.
Coordinacién
diaria con las
responsables de
transporte del
centro necesaria
para proporcionar

espera de los
usuarios.

proporcionado por
la empresa de
transporte que
recibira la misma
informacién con el
objetivo de trabajar
coordinados.

monitoras de parte de la un servicio de Se tendra en cuenta
transporte para directora. calidad para la opinién de los
facilitar cualquier nuestro usuarios/as del
cambio diario de los alumnado. servicio y sus
usuarios del centro, Apoyo a las familias atendiendo

solicitudes,
ampliacion de cupos,
etc.

Actuar ante las con los/as
incidencias alumnos/as
facilitadas por las usuarios/as del
monitoras (con copia servicio.

para la empresa) con Se facilitaran

el fin de disminuir al materiales y

maximo las
consecuencias.
Supervisar y realizar
las rutas
trimestralmente por
parte de la
responsable de
transporte del centro
(directora).

monitoras de
transporte y
didlogo periddico

recursos para el
alumnado que
permanece media
hora por la
mafianay a
mediodia para
que su espera sea
mas amena.

a sus demandas.
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Objetivo: Garantizar un servicio de comedor y aula matinal seguro, libre de conflictos y favorable que proporcione una
convivencia positiva para los usuarios, sus familias y los responsables de comedor.

Actuaciones Calendario Responsable Procedimiento Recursos Evaluacién
realizacion

Presencia del equipo | Todo el curso Empresa de Reuniones 'y Materiales Valoracién a través

directivo en el escolar. comedor, coordinacion aportados por | del grado de

espacio del comedor trabajadorasy | diariaconla la empresa de | satisfaccion de los

del centro desde colaboraciény | cocinera del comedor usuarios/asy sus

principio de curso presencia del centro. Mediterréanea familias.

para recordar las equipo Dialogo periddico | facilitados al Observacién directa

normas junto con las directivo con los/as centro. de las monitoras y

monitoras de siempre que alumnos/as del equipo directivo.

comedor. sea posible. usuarios/as del

Asegurar el respeto a servicio.

las personas que Comunicacion

trabajan en el servicio constante con

recordando las todas las

férmulas de cortesia monitoras del

necesarias para una comedor.

buena convivencia. Supervision e

Llevar a cabo un Plan implicacion

de actividades real continua de la

por parte de la responsable de

empresa del comedor comedor

que favorezca el (directora).

entretenimiento,
juego y distraccion de
los usuarios/as
incluyendo los dias
de lluvia o
condiciones
meteoroldgicas
adversas.

Velar por una
interaccion y relacion
adecuada entre
usuarios/as 'y
monitoras que
proporcione un
servicio correcto
escuchando a todos
los sectores y
mediando para
conseguir un clima
propicio y
conveniente.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo: Dar a conocer técnicas de primeros auxilios y actuaciones ante situaciones de emergencia entre el profesorado,
el alumnado y otros profesionales que trabajan en el centro.

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
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Charlas informativas por parte
profesionales procedentes de
diferentes entidades: Cruz Roja'y
Proteccién Civil.

Concienciacion sobre la importancia
de interiorizar procedimientos
sencillos de actuacion ante
emergencias y como intervenir ante
las mismas.

Conocimiento y practica de técnicas
sencillas de primeros auxilios.
Familiarizarse con el uso del
desfibrilador con el que cuenta el
centro por parte de los profesionales
que trabajan en el colegio.
Renovacion y recambio de los
parches del desfibrilador del colegio.

Primer
trimestre.

Alumnado.
Profesorado del
centro.
Monitoras de
transporte y
comedor.

Equipo directivo.

Cruz Roja.
Proteccion Civil.
Ayuntamiento.

Los facilitados por las
entidades
colaboradoras y
Ayuntamiento.

Valoracion de las
actuaciones llevadas a
cabo.

Extension de la
formacion a la mayor
parte de la Comunidad
Educativa.

Grado de satisfaccion
de todos/as los
participantes.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= QOrientacion y tutoria

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro
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e Comunicaciény liderazgo

= Comunicacion

e Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacioén del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Bienestar emocional

= Proyectos escolares saludables

e Transformacion digital

= EducamosCLM

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).
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e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° 9:00 9:45 45
20 9:45 10:30 45
32 10:30 11:18 45
RECREO 11:16 11:45 30
42 11:45 12:30 45
52 12:30 13:15 45
62 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

Sesiones que eliminamos en septiembre y junio: cuando se realiza el horario escolar de 4
horas lectivas, se suprime una sesién del horario escolar. Para que esta eliminacién no afecte
a las mismas areas, se reparte de la siguiente forma:

-semana del 10 al 13 de septiembre: eliminamos la 62 sesion
-semana del 16 al 20 de septiembre: eliminamos la 52 sesion
-semana del 23 al 30 de septiembre: eliminamos la 42 sesion
-semana del 2 al 6 de junio: eliminamos la 32 sesién
-semana del 9 al 13 de junio: eliminamos la 22 sesién

-semana del 16 al 18 de junio: eliminamos la 12 sesién

Horario del periodo de adaptacion.

El periodo de adaptacién se organizé con todo el alumnado de tres afios para poder observar
las caracteristicas de los alumnos/as, relaciones interpersonales y posibilidades de ajuste que
compensaran los grupos.

De esta forma se ha permitido crear los grupos teniendo en cuenta muchos factores que en
otras ocasiones no se pueden conocer debido a que se realizan con mas antelacion.

El periodo de adaptacion ha tenido una duracién de siete dias (una hora y media diaria). El
resto de sesiones lectivas, la tutora ha realizado las entrevistas iniciales de forma individual
con las familias.

Horarios de vigilancia y uso de patios.
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El recreo tiene lugar de 11:15h a 11:45h (3 sesiones recreo 3 sesiones).

Se ha creado tres horarios de vigilancia de patios en el que ira rotando el profesorado del
centro.

Los profesores/as que impartan docencia directa durante la sesion anterior al tiempo de
recreo bajaran a cada grupo a su zona de recreo, y esperaran alli a que lleguen los profesores/
as encargados de la vigilancia. Es importante ser puntuales. Una vez finalizado el tiempo de
recreo, el profesor que imparta docencia con cada grupo acudira a los patios a recogerlos. Los
alumnos formaran una fila y se desplazaran en compaiiia del profesor/a.

La zona del patio de infantil es el arenero trasero.

Las zonas de patio en primaria son el patio delantero y las pistas. El alumnado ira alternando
por grupos las pistas y el patio delantero. Grupos: 1°,2°y 3° 4°, 5°y 6°.

En el caso de que las condiciones meteoroldgicas impidan la salida a las pistas o a los patios
se usara el pabellon del centro, los grupos iran rotando.

-Infantil.

1020y 30

-4° 50y 6°

Jefa de estudios sera la encargada de avisar a quién le tocaba el pabellon.

A la hora de la vigilancia de los patios de Educacidn Infantil en caso de inclemencia
meteoroldgica se mantendra la rotacion de maestras que hay en el horario trimestral de patios
de infantil, ya que si no les toca el pabellén podran ir a la Sala de Usos Multiples todos/as
juntos/as.

En el caso de Educacion Primaria algunos grupos bajaran al pabellon si les corresponde, seran
los tutores/as los que realicen la vigilancia de patio en esos dias, cada uno con su grupo en las
clases o pabelldn si les corresponde y los especialistas pasaran a apoyarles para que puedan
ir al aseo.

En caso de que faltara algun maestro se creara también un listado de sustituciones de
vigilancia de patio.

-Almuerzos: el alumnado de Educacion Infantil, y el del Primer Ciclo de Educacién Primaria
podran almorzar dentro del aula, y comenzar a comer antes de que comience el tiempo de
recreo, para poder salir a los patios y no perder el recreo en comer. Los profesores que ejerzan
docencia en la sesion inmediatamente anterior al recreo deberan destinar un pequeno tramo
horario para el almuerzo.

Horario del equipo de orientacion.
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Actualmente el centro cuenta con una Orientadora a tiempo completo, una especialista de
Pedagogia Terapéutica a tiempo completo, media especialista de Audicion y Lenguaje
compartida con el CEIP Castillo de Pioz y una Auxiliar Técnico Educativo a tiempo completo
con jornada ampliada en comedor. Los horarios se crean en funcion de las necesidades del

centro.

Horario del equipo directivo.

Se ha creado un horario para que siempre exista alguien en la zona de secretaria.

SESIONES | LUNES MARTES MIERCOLES |JUEVES |VIERNES
12 COORDINACION EQUIPO DIRECTIVO DIRECCION  DIRECCION
JEFATURA | JEFATURA  JEFATURA  JEFATURA
SECRETARIA
22 DIRECCION  DIRECCION
JEFATURA ] ) ]
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
3a
] ~ JEFATURA  JEFATURA  JEFATURA
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
RECREO | RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
42 DIRECCION DIRECCION  DIRECCION  DIRECCION
JEFATURA JEFATURA  JEFATURA
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
52 DIRECCION DIRECCION  DIRECCION  DIRECCION  DIRECCION
JEFATURA  JEFATURA  JEFATURA  JEFATURA
SECRETARIA
6° DIRECCION DIRECCION  DIRECCION  DIRECCION  DIRECCION
) JEFATURA ~ JEFATURA  JEFATURA  JEFATURA
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA

Horario de apoyos ordinarios y especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y

Lenguaje

|:| HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 9:00 | M2 Angeles 1°A | Vero 2°A Carlos 3°A Carlos -4°A AnaM? 1°B
9:45 | Pilar 3°A Carlos 3°B PT- 3°B AL- 2°B | Isabel - 2°A Pilar 4°B
Toii 5°A PT 3°A AL-2°A PT- 3°B AL- 3°A Enrique 6°A
PT 6°A+B PT- 2°A AL-3aA
22 9:45 | M? Angeles 3°A | Pilar 4°B M2 Angeles 4°B | Luis - 2°A
10:30 | Luis 1°A Isabel 2°A Ana Belén 3°B J. Diego- 3°A M? Dolores 4aB
PT 5°B Toiii EF 1°B Toii 6°A Toii 5Ab Isabel 2°B
AL 3 aifos A/B PT 2°B AL 6°B | PT 4°A AL-6°A | PT-4°A/5°B AL 1°A | Enrique 5°B
PT 2°A AL 3°A
32 10:30 | AnaM? 1°A Isabel 2°B Noelia 6°A Ana M@ 1°A Estefania 3aA
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11:15 | J. Diego 4°A AnaBelén 3°B | PT 5°A Ana Belén 5°B Luis 2°A
Tohi 6°B PT 5°A Silvia 1°B Silvia 5aA
PT 5°A AL-2°A PT 5°A AL 5°A PT3°B AL 5°A
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
42 11:45 | M2 Dolores 3aB | Marisa 3aB Marta 5aA Estefania 3aB Laura 5aB
12:30 | Marta 4aB Isabel 1°B Estefania 4aB Isabel 1°B Cristina 6°B
PT 3°A PT 6°B Carlos 5°A Enrique 5°A Silvia 1°B
PT 3°B AL 3°B Enrique 2°B
PT1°A AL 4°A
52 12:30 | Sofia 3aA Marta 3aB Marta 3aA Laura 3aA Marisa 4aA
13:15 | Rita 4°B M? Dolores 5aB | Maria 5°B Luis 2°A Sofia 5aA
Enrique MU 3°A | Sara 6°A PT 2°A AL 3°B | PT4°A AL4°A PT6°B AL 4aA
PT 4°B PT 5°B
62 13:15 | PT 3aA J. Diego 4°A PT 5°B AL3°B | M2 Angeles 4°B PT 4°B AL 4aB
14:00 M2 Angeles 1°B PT3aA AL 1°B
PT 4°A

Horario de transporte escolar.

El centro cuenta con una ruta escolar que realiza dos vueltas para atender a todos/as los
usuarios/as de las diferentes zonas. Las monitoras seran las encargadas de recoger a los
nifios en las paradas y se entregaran en el centro. El autobus se introduce dentro del recinto
escolar en ciertos momentos para evitar que los nifios y nifias bajen en la carretera, a
excepcion de cuando el autobus queda colocado de manera favorable y facilitadora para que
el alumnado se traslade con seguridad.

| VUELTA 1: EL OLMILLO-EL BOSQUE-LOS LLANOS-LAS VILLAS-LAS MATILLAS.

PARADAS IDA PARADAS REGRESO

Sept. Y junio | Oct. A mayo
EL OLMILLO 07:35h EL BOSQUE 13:10h 14:40h
EL BOSQUE 07:45h EL OLMILLO 13:20h 14:45h
LOS LLANOS 07:55h LOS LLANOS 13:25h 14:55h
LAS VILLAS 08:05h LAS VILLAS 13:30h 15:05h
LAS MATILLAS 1 08:15h LAS MATILLAS 1 | 13:34h 15:20h
LAS MATILLAS2  08:20h LAS MATILLAS 2 | 13:36h 15:25h
CENTRO ESCOLAR 08:25h descarga 13:00h 14:00h
VUELTA 2: FUENTETAJUNA-MONTEJARAL
PARADAS IDA PARADAS REGRESO

Sept. y junio | Oct. a mayo
FUENTETAJUNA 08:35h FUENTETAJUNA 13:15h 14:15h
MONTEJARAL 08:45h MONTEJARAL 13:25h 14:25h
CENTRO ESCOLAR 08:55h CENTRO ESCOLAR 13:30h 14:30h
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Antes del inicio del curso, y en cualquier momento en el transcurso del mismo, se podran
realizar ajustes en las paradas que compone cada ruta de las que prestan el servicio, para
atender al maximo numero de usuarios y usuarias que soliciten el servicio. Cualquier cambio
serd notificado con tiempo suficiente a la comunidad educativa.

Al inicio de curso, el coordinador o coordinadora del servicio de Transporte escolar, en
coordinacion con las personas contratadas como acompanantes y con las empresas de
transporte, propondra a la Direccién del Centro los horarios de las diferentes paradas, para su
aprobacion.

Cambios de alumnado en las rutas:
-De forma general, los usuarios se adscribiran a la parada mas cercana a su domicilio.

-Se podra utilizar otra parada diferente, cuando quede debidamente justificada la situacién
familiar que asi lo recomiende. La familia se debe dirigir a la Direccion del Centro para informar
de la situacion y recibir el visto bueno.

-Asi mismo y de forma esporadica se podra solicitar el cambio en la ruta por un solo dia
cuando, por sucesos acaecidos y justificados previamente al Coordinador de Transporte, oido
la directora del Centro, las circunstancias asi lo aconsejen.

-Se permitira de forma excepcional y puntual utilizar la ruta escolar de forma esporadica,
siempre que la situacién familiar que asi lo aconseje quede acreditada ante la Direccion del
Centro, que dara su aprobacion siempre que en la ruta haya asientos libres no ocupados por
usuarios habituales.

Durante el curso escolar se revisara que los usuarios adscritos utilicen el servicio, y al finalizar
cada curso escolar se realizara una evaluacion, junto con la empresa de transporte y las
cuidadoras del mismo, para verificar la efectividad del servicio y realizar las modificaciones
oportunas.

Criterios utilizados para su elaboracion:
o Los criterios para la elaboracion de horarios han sido los siguientes:

1. Sumamos una hora mas al computo de horas complementarias siguiendo instrucciones
inicio curso (Resolucion 14/6/2023). Pasamos de cuatro horas complementarias a cinco, ésta
ultima se traduce en una sesién de trabajo personal en horario lectivo como ya se hizo el curso
anterior
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2. Preferentemente en Educacion Infantil y primero de Educacién Primaria las tutorias tendran
docencia directa con su grupo durante las dos o tres primeras sesiones, con el fin de tener una
continuidad de asamblea y trabajo grupal que facilite la adquisicién de contenidos y habitos en
el alumnado.

3. Las dreas de mayor dificultad o que requieren mayor concentracion y atencién como son:
Lengua, Matematicas y C. del Medio se han intentado poner en las primeras sesiones, siempre
que la distribucion de tiempo de los especialistas lo ha permitido.

4. El horario de los docentes se vera complementado con sesiones de apoyo ordinario para
atender dificultades de aprendizaje del alumnado, siempre que sea posible dentro del aula,
aunque se podran dividir los grupos si se considera necesario.

5. Los horarios de los especialistas de Audicién y Lenguaje, asi como los de Pedagogia
Terapéutica y el auxiliar técnico educativo se acordaran entre dichos especialistas, jefatura 'y
orientacion, en funcién de las necesidades educativas del alumnado y siendo revisables si asi
se considera oportuno en cualquier momento del curso.

6. Los apoyos ordinarios pueden variar a lo largo del curso si se considera oportuno para
favorecer el aprendizaje del alumnado. Se revisaran tras la primera y segunda sesién de
evaluacion.

o Los criterios para las adscripciones de maestros especialistas, coordinadores y equipos de
ciclo:

El equipo directivo confecciona el modelo de plantilla mas adecuada a las circunstancias, y
decidira los perfiles y especialidades que conformaran cada ciclo de educacién primaria.

1-Se garantizara la continuidad de un tutor/a en el mismo ciclo de E.P. aunque haya sido tutor
durante el ultimo curso del ciclo anterior, con un maximo de 3 cursos de tutoria de forma
continuada con el mismo grupo.

2-Se garantizara la continuidad de los tutores/as de Educacion Infantil durante los tres cursos
del segundo ciclo.

3-Si un grupo es remezclado, el tutor podra ejercer tutoria en ese curso durante el siguiente
ciclo, aunque haya sido tutor durante el curso anterior.

4-Los profesores/as itinerantes y miembros del equipo directivo solo ejerceran funciones de
tutoria en caso de ser estrictamente necesario.

5-Se priorizara que el profesorado con destino definitivo en el centro, con mayor nimero de
afos de experiencia docente y que no sea especialista, ejerza tutoria en los cursos de 1°y 2°
de E.P.

6-No habra dos tutores/as especialistas en el mismo nivel, aunque sean de diferentes
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especialidades.

7-Si un especialista es tutor/a en un ciclo, otro de la misma especialidad no puede elegir el
mismo ciclo.

8- Se favorecera la continuidad del profesor/a interino con su grupo si repite curso en el centro
con un maximo de tres afilos como en el caso de los definitivos.

o Criterios a seguir para la realizacion de los agrupamientos del alumnado en diferentes
clases por nivel:

El alumnado se agrupara por orden alfabético. Una vez hecho este agrupamiento se
comprueba:

1. La no existencia de hermanos en la misma clase.
2. Tener un numero similar de alumnos en ambas clases.

3. El cambio de un alumno/a de un grupo a otro en el mismo nivel es consensuado por todas
las partes implicadas y se realizara en ocasiones muy especiales para paliar o resolver
conflictos o problemas graves de relacion.

4. Poseer ambos grupos caracteristicas psicopedagodgicas similares.
5. Que su distribucion favorezca la ensefianza-aprendizaje en ambos grupos.

6. La existencia de un equilibrio entre género masculino y femenino, asi como de alumnado
con necesidades educativas especiales.

Una vez realizada estas comprobaciones todo el alumnado del mismo nivel se separa en las
unidades necesarias.

o Los criterios para realizar las sustituciones del personal docente son los siguientes.

La jefa de estudios organizara las sustituciones procurando un reparto equitativo y
proporcional de las mismas entre todo el profesorado, teniendo en cuenta el nimero de horas
que dispongan en su horario el personal docente. A la hora de realizar los horarios se tendra en
cuenta que debe existir en cada sesion algun docente realizando apoyos ordinarios que no
pertenezcan ni al equipo de orientacion ni al equipo directivo.

A la hora de sustituir se tiene en cuenta:

-Se prioriza que la sustitucion se realice dentro del mismo ciclo o nivel en la que el ausente
esté adscrito. Si esto no fuera posible se tendra en cuenta que conozca al alumnado.
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-Si la sustitucion hubiera que realizarse en Educacién Infantil:

1° Maestro de apoyo de Educacién Infantil, si los hubiere.

2° Maestros de Educacién Infantil del ciclo.

3° Maestros que impartan docencia directa en el ciclo.

4° Otros maestros de Educacion Primaria que posean la titulacion de Educacién Infantil.
5° Maestros de Primaria.

El orden a seguir para aplicar a las sustituciones es:

1. Profesorado con horas de apoyo ordinario

2. El equipo de orientacion sustituye si tiene docencia en el grupo del maestro ausente y en
casos como:

-Grupos de Educacién Infantil en el que la ausencia de su tutor sea prolongada, de esta manera
se garantiza la existencia de una continuidad en la ensefianza-aprendizaje de los mas
pequenos del centro.

-Grupos que por sus caracteristicas psicopedagdgicas necesiten una figura referente en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Maestros/as con horas de coordinacion de ciclo o formacién.
4. Maestros/as en su sesion de hora complementaria.

5. En el caso de que la sustitucion sea a la hora de valores o alternativa a la religidn, sera el
maestro paralelo el que se quede con el grupo, siempre que coincida la sesion. Si es el
especialista de religidn el que se ausenta, sera el profesor de valores o alternativa el que se
quede con todo el grupo.

6. Los ultimos en sustituir son los miembros del Equipo Directivo en sus horas de despacho,
salvo ocasiones muy excepcionales tales como la necesidad de una figura referente debido a
las caracteristicas conductuales y psicopedagdgicas del grupo.

o Los criterios para realizar las vigilancias del patio han sido.

-Que existan al menos tres (1/30) docentes para garantizar la cobertura de la ratio en E.I. y dos
(1/60) en cada zona de E.P.

-Que todos los docentes realicen a lo largo del afo la misma cantidad de vigilancias de patio.

-Que al menos dos de los docentes conozcan a los grupos que salen a la zona de patio
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Se ha recordado al profesorado que los patios siguen siendo tiempos lectivos y que debemos
garantizar que se siga aprendiendo los saberes basicos propuestos a nivel curricular, ademas
el profesorado debe estar pendiente en todo momento de observar los conflictos que surgeny
en caso necesario realizar la debida intervencién pedagdgica para resolverlos.

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario

Inf 3 A | D2. Sofia Aguirre Honrado Martes de 14:00 a 15:00
Inf 3B | D2 Marta Bustamante Rebato Martes de 14:00 a 15:00
Inf 4 A | D2 Laura Fernandez Saorin Martes de 14:00 a 15:00
Inf 4 B | D2. Maria Isabel Anguix L6pez Martes de 14:00 a 15:00
Inf 5 A | D2. Maria Dolores Higueras Cafiaveras Martes de 14:00 a 15:00
Inf 5B | D2. Estefania Garcia Sdnchez Martes de 14:00 a 15:00
1°A D2. Isabel Porras Guerrero Martes de 14:00 a 15:00
1°B D. Luis Diaz Martinez Martes de 14:00 a 15:00
2°A D?. Maria de los Angeles Romero del Hombrebueno Martinez | Martes de 14:00 a 15:00
2°B D23. Rosario Ana Medina Nufiez Martes de 14:00 a 15:00
3°A D2. Ana Belén Rocha Cafiizares Martes de 14:00 a 15:00
3°B D2. Pilar Rivas Mangas Martes de 14:00 a 15:00
4° A D2. Rita Prado Escanciano Martes de 14:00 a 15:00
4°B D. Juan Diego Avendafio Miguel Martes de 14:00 a 15:00
5°A D2. Sara Huete Martinez Martes de 14:00 a 15:00
5°B D2. Noelia Pavo Lépez Martes de 14:00 a 15:00
6° A D2. Cristina Parras Téllez Martes de 14:00 a 15:00
6°B D2. Maria Angeles Santos Buenache Martes de 14:00 a 15:00

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

¢ Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Aula Matinal

Servicio de comedor

Ruta 111 Fuentetajufia - 19008681 - Pioz

Transporte Escolar

Comedor de Mediodia

Servicio de comedor

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).
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e Periodo de adaptacion

El periodo de adaptacién se organizé con todo el alumnado de tres afios para poder observar
las caracteristicas de los alumnos/as, relaciones interpersonales y posibilidades de ajuste que
compensaran los grupos.

De esta forma se ha permitido crear los grupos teniendo en cuenta muchos factores que en
otras ocasiones no se pueden conocer debido a que se realizan con mas antelacion.

El periodo de adaptacion ha tenido una duracién de siete dias (una hora y media diaria). El
resto de sesiones lectivas, la tutora ha realizado las entrevistas iniciales de forma individual
con las familias.

Criterios para establecer el periodo de adaptacion al centro del alumnado de 3 afnos.

Atendiendo al principio de flexibilidad del centro se procura atender en la medida de lo posible
a las necesidades individuales que presentan las familias para la organizacion de dicho
periodo, sobre todo a la hora de conceder las entrevistas individuales a principio de curso.

Los criterios a seguir son:

1. Establecer estrategias comunes entre familia y profesorado para ayudar al alumnado en el
desarrollo de su autonomia y en la adquisicién de habilidades basicas de convivencia. Para
ello se realiza una reunioén en el curso anterior del alumnado escolarizado y otra al inicio del
curso escolar.

2. Incorporacion paulatina del alumnado para favorecer el vinculo de apego con el tutor/ay
adquirir de una forma mas individualizada las rutinas del aula.

3. Ofrecer seguridad a los padres para evitar miedos, angustias e incertidumbre, dando toda la
informacidn que se requiera, de esta forma se evita la transmisién de estos sentimientos al
alumnado.

4. Iniciar con las familias un proceso de comunicacion para favorecer las conductas y el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Es muy importante dejar claro los medios de
comunicacion con el tutor/a desde el comienzo de curso y los momentos de transmision de
informacién.

5. Se establecera una reunion antes del inicio del curso escolar para dar a los padres diversa
informacién importante como el horario del periodo de adaptacién, pautas de autonomia,
normas escolares del centro etc.

6. Se estableceran apoyos ordinarios dentro del aula durante este periodo de adaptacién para
ayudar en el proceso de adaptacion (recogida de material, control de esfinteres, aseo,
alimentacion etc.).

7. Una vez finalizado el periodo de adaptacion se realizara otra reunion informativa para las
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familias.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

La organizacion de los espacios y tiempos para el desarrollo de las actuaciones previstas:
Organizacion de espacios.

El colegio consta de dos edificios unidos por el comedor, con cocina propia. Este espacio se
usa también como saldén de actos ya que posee un escenario.

En el edificio de Educacidn Infantil encontramos: dos aulas de 3 afios, 1 aula de cuatros anos 'y
2 aulas de cinco anos. Cada aula de infantil tiene aseos propios. Un aula de psicomotricidad.
Una sala de usos multiples en la que existe una pizarra digital, se utiliza para teatros o
actividades en las que se requiera mas espacio. Una sala de profesores y un aseo de adultos.

El edificio de Educacidn Primaria tiene dos plantas:

-En la primera planta estan las dos aulas de primero y las dos aulas de segundo de Ed.
Primaria, bafios para el alumnado, 4 aseos para adultos (uno de ellos adaptado para personas
con discapacidad), secretaria, conserjeria, despacho de direccién y de jefatura de estudios,
sala de profesores, aula de Audicién y Lenguaje (compartida con despacho de inglés), aula de
Pedagogia Terapéutica, despacho de orientacion, almacén de infantil, almacén de primaria,
biblioteca con dos pequefios almacenes en su interior, cuarto de limpieza y despacho del
AMPA.

-En la segunda planta estan las dos clases de tercero, dos clases de cuarto, dos clases de
quinto y tres clases de sexto. Un aula STEAM, un aula de Pedagogia Terapéutica, un aula de
religién, un aula de musica, dos aseos para el alumnado, un almacén de limpieza y otro
almacén para guardar documentacion.

El centro cuenta con un pabelldn y unas pistas exteriores para realizar las actividades
deportivas. Existen varias zonas exteriores que pueden ser utilizadas para actividades diversas
o para el recreo. Ademas, existen dos patios con arena acotados con acceso directo a
diferentes aulas de Educacion Infantil.

Entrada del alumnado.

El alumnado de Educacién Primaria no realiza fila en los patios exteriores, entrando
directamente a sus respectivos pasillos de 8:50 a 9:00 h. Las familias tampoco tienen acceso
a los patios, de esta forma el acceso esta mas controlado.
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Los maestros/as especialistas de Educacion Fisica e Inglés que no tienen tutoria vigilan las
dos escaleras de acceso a la planta superior, la conserje controla la puerta principal y el patio
para supervisar que la entrada se realiza de forma correcta.

La distribucion de la vigilancia de dichas zonas y apertura de puertas a las 8:50 h nos permite
una entrada escalonada y facilita a las familias que tienen hermanos en Educacién Infantil
llegar a tiempo a su entrada en el edificio correspondiente.

Los tutores de primaria estaran dentro de las aulas para recibir al alumnado.
Entraran por diferentes zonas:

-1°,2°y 3° Puerta de acceso a comedor y su escalera.

-4°, 5° y 6° Puerta principal y su escalera.

Los ninos/as usuarios del servicio de aula matinal de EP accederan a sus aulas como el resto
de compaiieros/as.

El alumnado de Educacién Infantil debera ser acompanado por un adulto hasta la puerta de
entrega que se abrira a las 9:00 h. Las tutoras de infantil hacen fila dentro del colegio en sus
respectivas zonas, es decir los niflos/as no entran en las aulas hasta que no estén todos/as.
La maestra en Pedagogia Terapéutica apoyara la entrada en Ed. Infantil.

Existen tres accesos, uno para cada nivel:

-3 aflos Ay B: Acceden desde la puerta del transporte hasta la puerta de acceso a la Sala de
Usos Mudltiples de Infantil.

-4 aios: Puerta de acceso al porche de Educacion Primaria, junto a la puerta del comedor.

-5 afios Ay B: Puerta de acceso a la urbanizacion de La Arboleda hasta la puerta de
emergencia de su pasillo.

Los niflos/as usuarios del servicio de aula matinal de El seran entregados por la monitora de
cocina.

Los nifios usuarios del servicio de transporte entran con el autobus dentro del recinto escolar
al realizar la primera vuelta (8:25 h), descargan (esperan en la Biblioteca hasta el inicio de las
clases). El autobus procedera a realizar la segunda vuelta a las 8:30 h. con regreso a las 9:00 h
a la puerta del colegio. El alumnado de EP accede a sus aulas como el resto de compafieros/
as mientras que el de El es acompafiado por la monitora de transporte escolar.

La Orientadora y AL (los dias que esté en el centro), supervisaran el pasillo de abajo para
controlar el orden.

Salida del alumnado.
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La salida del alumnado se realiza de la siguiente forma:
Alumnado que se marcha a casa.

El alumnado de Educacidn Infantil sale a las 13:55 en horario de octubre a mayo y a las 12:55
en horario de septiembre y junio, con el fin de facilitar a las familias la recogida de sus hijos de
Educacién Primaria. El alumnado es entregado por la tutora o especialista a la persona
autorizada en las siguientes zonas:

-3 aflos Ay B: Salen desde la puerta de acceso a la Sala de Usos Mdltiples de Infantil hasta la
puerta del transporte.

-4 afios: Salen por la puerta de acceso al porche de Educacién Primaria, junto a la puerta del
comedor.

-5 afios Ay B: Salen por la puerta de acceso de emergencia de su pasillo hasta la puerta de la
urbanizacion de La Arboleda.

El alumnado de Educacion Primaria:

El alumnado de 1°, 2° y 3° es acompafado por sus tutores o especialistas hasta la puerta de
salida, deberan ser recogidos por una persona autorizada.

El alumnado de 4°, 5° y 6° también es acompafiado por sus tutores o especialistas a la puerta
de salida y sera entregado a la persona autorizada para su recogida. Se autoriza que el
alumnado de 4° (de manera excepcional), 5° y 6° marche solo a su casa siempre que entregue
la autorizacidn pertinente para ello, si no lo hace, bajo ningin concepto podra marcharse sin
una persona autorizada.

Las familias de primaria esperan fuera del recinto escolar en las puertas siguientes:
-1°,2°y 3° Puerta de acceso a comedor.
-4°, 5° y 6° Puerta principal.
Alumnado que se marcha en transporte.
El centro tiene dos rutas.

El alumnado de transporte de Educacién Primaria baja y se desplaza con su tutor/a o
especialista por el pasillo hasta llegar a los puntos de encuentro establecidos (sala de usos
multiples y biblioteca) y acceden al autobus con sus monitoras o esperan hasta la hora de
salida de la segunda vuelta de transporte con su monitora.

Los nifios/as de Educacion Infantil son recogidos por sus monitoras a las dos menos diez y
llevados a la sala de usos multiples o biblioteca, segun corresponda, donde seran custodiados
hasta la llegada del resto de companeros/as de su ruta.

Alumnado de comedor.
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El alumnado de Educacidn Infantil es recogido por las monitoras de comedor y llevado al
comedor. El alumnado de Educacion Primaria sale con su respectiva fila del aula 'y se va al
comedor de forma auténoma y ordenada siempre trasladandose por el interior del centro.

La Orientadora y AL (los dias que esté en el centro), supervisaran el pasillo de abajo para
controlar el orden.

Entrega o recogida de alumnado en otro horario.

La entrega del alumnado se realizara por la puerta principal, podran acompafar a los nifios/as
hasta la zona de secretaria y sera llevado por un maestro/a a su aula. En el caso de que llegue
ya empezada la sesion se esperara en la zona de secretaria hasta que comience la siguiente
sesion.

Si el alumnado es recogido en otro tramo horario, debera entrar por la puerta principal y
esperar en secretaria a que el maestro/a recoja al nifio en su aula. Al ser entregado debera
firmar un registro de salida en el que aparezca nombre del nifio, nombre del autorizado, DNI,
parentesco, asi como la hora de recogida.

Responsabilidades
En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del

profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen la
tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Aguirre Honrado, Sofia 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Anguix Lopez, Maria Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Avendafio Miguel, Juan Diego 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Bustamante Rebato, Marta 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Calvo Sanchez, Carlos Javier 0597 - EDUCACION FiSICA COR.FT.DIG null
Coronel Escobar, lldefonso RELIGION null null
Diaz Martinez, Luis 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Fernandez Saorin, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Garcia Sanchez, Estefania 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Goémez Garcia, Fatima 0590 - ORIENTADOR/A CORB.PRO null
Herraiz de la Osa, Verénica Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Higueras Cafiaveras, Maria Dolores 0597 - EDUCACION INFANTIL null null
Huete Martinez, Sara 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES COORD.CIC null
Lépez Aroca, Antonia 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - RSP. COMP. | null
Loépez Vicente, Sandra 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Medina Nufiez, Rosario Ana 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
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Parras Téllez, Cristina 0597 - MUSICA null null
Pavo Lépez, Noelia 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Porras Guerrero, Isabel 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Prado Escanciano, Rita 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES null null
Rivas Mangas, Pilar 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Rocha Cafiizares, Ana Belén 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Romero del Hombrebueno Martinez, Maria de los Ange | 0597 - EDUCACION FiSICA null null
Ruipérez Pérez, Enrique 0597 - EDUCACION FiSICA C.PREV. - SECRETARIO null
Séanchez Durdn, Silvia 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. COME null
Santos Buenache, Maria Angeles 0597 - EDUCACION PRIMARIA null null
Torres Nieto, Maria Angeles 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null

e Comisién de Coordinacién Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Avendafio Miguel, Juan Diego | 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Diaz Martinez, Luis 0597 - EDUCACION PRIMARIA COORD.CIC null
Fernandez Saorin, Laura 0597 - EDUCACION INFANTIL CD.ED. INF null
Goémez Garcia, Fatima 0590 - ORIENTADOR/A COR B.PRO null
Huete Martinez, Sara 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES | COORD.CIC null
Lopez Aroca, Antonia 0597 - EDUCACION FiSICA J.ESTUDIOS - RSP. COMP. | null
Sanchez Durdn, Silvia 0597 - EDUCACION PRIMARIA DIRECTOR - RESP. COME | null

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
Inf3 A
Inf3B
Inf 4 A
Inf4B
Inf 5 A

Inf5B

Aguirre Honrado, Sofia

Bustamante Rebato, Marta

Fernandez Saorin, Laura

Anguix Lépez, Maria Isabel

Higueras Cafiaveras, Maria Dolores

Garcia Sanchez, Estefania

1°A Porras Guerrero, Isabel

1°B Diaz Martinez, Luis

2°A Romero del Hombrebueno Martinez, Maria de los Ange

2°B Medina Nufez, Rosario Ana

3°A Rocha Caiiizares, Ana Belén

3°B Rivas Mangas, Pilar

4° A Prado Escanciano, Rita

4°B Avendafio Miguel, Juan Diego

5°A Huete Martinez, Sara

5°B Pavo Lépez, Noelia

6° A Parras Téllez, Cristina

6°B Santos Buenache, Maria Angeles

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
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siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se modra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seglin convocatoria mas inicio y fin de curso. Cuando
se considere necesario transmitir informacion concreta al
Claustro, votaciones, etc.
C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria. Cuando se considere necesario.
Organos de coordinacién | CCP Quincenal, segun horario
n in ti A
docente (segiin tipo de Departamentos didacticos
centro) . o
y orientacion
Tutoria
Junta de profesores de Inicio de curso, trimestral y segun necesidades se podra reunir el
grupo equipo docente.
Organos de participacion | Junta de Delegados del Inicio de curso, trimestral y segun necesidades
alumnado
AMPA Prevision Trimestral y en fechas proximas a efemérides o fiestas
en las que el AMPA participe.
AA
Responsables de Formacion Mensual segun horario y planificacién.
funciones especificas — — p -
P Actividades La coordinacion se lleva a cabo a través de los coordinadores/as
complementarias y de ciclo y el AMPA en su caso cuando se vayan a desarrollar las
Extracurriculares actividades y a principio de curso para planificar las mismas.
Biblioteca Mensual. Las necesarias con los responsables para coordinar las
actividades desarrolladas en el centro.
Proyecto Escolar Mensual. Cuando se vaya a desarrollar una actividad relacionada
Saludable con el PES.
Convivencia Trimestral.
Coordinacion lingtistica
Riesgos Laborales Trimestral.
Igualdad Trimestral

- Plan de trabajo de la CCP.

| SEPTIEMBRE

-Formacion de la CCP y nombramiento de la Secretaria/o.

-Conclusiones Memoria del curso anterior: formular objetivos para el presente curso.
-Recordatorios y novedades Cuaderno de Evaluacion.

-Organizacion del uso de Teams y reparto del trabajo a realizar por los coordinadores.
-Decisiones sobre Atencion a la Diversidad: Plan de Trabajo, documentos, etc.

-Vision general de los planes, proyectos y celebraciones del Centro.

-Organizacion de las reuniones generales del primer trimestre.

-Organizacion para actualizar las Pautas de Trabajo por Nivel.
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-Organizacion de las sesiones de evaluacidn general con las familias.
-Fechas de las sesiones de evaluacion del curso.
-Organizacion Comisiones de trabajo.

OCTUBRE

-Ajuste de las Programaciones Didacticas y organizacién del trabajo con el Cuaderno de Eval.
-Puesta en marcha de los apoyos ordinarios: ajuste y revision.

-Planes de trabajo de alumnado con necesidades: ajuste y puesta en marcha.

-Revisién Planes de refuerza de alumnos/as con areas suspensas y repetidores.

-Revisién de planes y programas. Distribucion.

NOVIEMBRE

-Revisidn del reparto de las horas de lectura obligatorias.

-Revision NOFC y PE.

-Organizacién y supervisién de la formacién STEAM.

-Organizacion de la Fiesta del Otofio.

-Organizacién de la celebracién del Dia de los Derechos del Nifio/a y la No Violencia. Carrera solidaria.

DICIEMBRE

-Organizacion de la celebracion del Dia de la Constitucion y Festival de invierno.
-Continuacion revision PEC.

-Revision trimestral del funcionamiento de los Proyectos, Planes y Programas del Centro.
-Revision trimestral del funcionamiento de las Comisiones de trabajo.

-Revisién de la seguridad del alumnado con dispositivos digitales.

ENERO

-Organizacién de la celebracion del Dia de la Paz.

-Andlisis sobre los resultados académicos del Primer Trimestre.
-Planes de trabajo de alumnado con necesidades: ajuste y revision.
-Revisién y actualizacién de los mecanismos de refuerzo.

FEBRERO

-Eleccidn de pintores /as para trabajar por niveles en el area Plastica y exponer en las Jornadas culturales.
-Organizacion de la celebracion del Dia de la Mujer, Dia de la Amistad y Carnaval.
-Revisidn de la seguridad del alumnado con dispositivos digitales

MARZO

-Organizacion de la celebracion del Dia de la Mujer y Jornadas Culturales.
-Revisién trimestral del funcionamiento de los Proyectos, Planes y Programas del Centro.
-Revisién trimestral del funcionamiento de las Comisiones de trabajo.

ABRIL

-Organizacion de la celebracion del Dia del Libro y Dia del Autismo.
-Revision de la seguridad del alumnado con dispositivos digitales.
-Planes de trabajo de alumnado con necesidades: ajuste y revision.
-Andlisis sobre la evolucién de los resultados académicos del alumnado.

MAYO

-Revision de los materiales curriculares.

-Organizacion de la celebracion del Dia de la Familia.

-Preparacion de la informacién a recoger en la Memoria.

-Organizacion de las graduaciones de El 5 afios y 6°.

-Organizacion de la recogida de informacién para valorar la posible remezcla de grupos en Infantil 5 afios y 4° de Primaria.

JUNIO

-Revisién trimestral del funcionamiento de los Proyectos, Planes y Programas del Centro: conclusiones finales.
-Revisién trimestral del funcionamiento de las Comisiones de trabajo: conclusiones finales.
-Evolucion de los resultados académicos del alumnado: conclusiones finales, planes de refuerzo y recuperacion.
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- Plan de trabajo del equipo directivo.

| AGOSTO/SEPTIEMBRE

-Recuento de los profesores/as asignados al Centro y organizacién de la plantilla.

-Preparar usuarios de Teams para nuestra organizacion interna.

-Listados de usuarios de servicios complementarios del Centro, comprobar y grabar en Delphos.
-Preparar primeras de las reuniones del profesorado.

-Actualizar la informacion que se le entrega al profesorado a inicio de curso (carpetas de  alumnos/as, documentos
informativos, informacién Teams).

-Preparar el material que se entrega al profesorado.

-Revisar conclusiones de la Memoria para poner en marcha el inicio de curso. PGA.
-Matriculacion del alumnado.

-Becas periodo extraordinario.

-Revisar brecha digital.

-Asignacion de tutorias, coordinaciones, creacion de érganos colegiados y comisiones.
-Organizacion de espacios.

-Reuniones organizativas con Ayuntamiento y AMPA.

-Eleccién de la tematica para nuestro Proyecto de centro.

-Organizar Comisiones de trabajo y explicar su funcionamiento.

-Realizar los horarios del centro; los docentes, del ATE y su grabacion en Delphos.
-Organizacion de las sesiones de evaluaciones iniciales y apoyos ordinarios.

-Tramitacion de los partes de baja médica personal.

-Realizacién de los partes de ausencias mensuales del profesorado para mandar a Inspeccion.
-Realizar las sustituciones del personal ausente en el centro.

OCTUBRE

-Organizacién y entrega del planning mensual de organizacién de 6rganos colegiados (ademds del Calendar Pro ubicado en
Teams).

-Actualizar listados de usuarios CARMENTA.

-Organizar reuniones generales familias.

-Puesta en marcha de los proyectos, planes y programas del Centro.

-Objetivos generales para el curso. Definir PGA.

-Inicio de las programaciones didacticas. Cuaderno de Evaluacion.

-Definir sesiones de evaluacion en Delphos.

-Documentos programaticos del Centro..

-Revisién horarios y apoyos.

-Coordinacién y revision de documentos programaticos del profesorado.

-Supervisar la celebracion Halloween (comision). Colaboracion AMPA y Ayto.

-Elaboracién del horario para dia de Halloween.

-Coordinar sesiones formativas STEAM.

-Elaboracién de las plantillas de los planes de trabajo y de refuerzo para entregar a los docentes.
-Elaboracién y coordinacion de las programaciones del EOA.

-Elaboracién, coordinacién y distribucién del Planes y Programas del centro (Plan de Bienestar e Igualdad, Plan de lectura,
etc.)

-Tramitacidn de los partes de baja médica personal.

-Realizacion de los partes de ausencias mensuales del profesorado para mandar a Inspeccion.
-Realizar las sustituciones del personal ausente en el centro.

NOVIEMBRE

-Organizacion y entrega del planning mensual de organizacion de 6rganos colegiados.

-Organizar el simulacro de evaluacion para el Plan de Autoproteccion.

-Revisidon del desarrollo de proyectos, planes y programas del Centro.

-Completar la Estadistica de Centros.

-Revisién documentos programaticos del profesorado.

-Preparar actas de evaluacién para las sesiones de evaluacién.

-Coordinar sesiones formativas STEAM

-Preparar organizacion de la celebracién del Dia de los Derechos del Nifio/a y del Dia Internacional de la no violencia contra
la Mujer.
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-Tramitacion de los partes de baja médica personal.
-Realizacién de los partes de ausencias mensuales del profesorado para mandar a Inspeccion.
-Realizar las sustituciones del personal ausente en el centro.

DICIEMBRE

-Organizacion y entrega del planning mensual de organizacién de 6rganos colegiados.
-Revisién del desarrollo de proyectos, planes y programas del Centro.

-Revisién documentos programaticos del profesorado.

-Preparacioén en Delphos de la evaluacién.

-Coordinar sesiones formativas STEAM

-Preparar la celebracién del Dia de la Constitucién.

-Supervisar y colaborar con la comisién del Festival de invierno y realizar los horarios. Organizar grupos de 6° para su
presentacion. Colaboracion AMPA.

-Organizar las sesiones de evaluacion, preparacion de Delphos.

-Tramitar las firmas de las actas del primer trimestre y la nueva modalidad de envio.
-Tramitacion de los partes de baja médica personal.

-Realizacién de los partes de ausencias mensuales del profesorado para mandar a Inspeccion.
-Realizar las sustituciones del personal ausente en el centro.

ENERO

-Organizacion y entrega del planning mensual de organizacién de 6rganos colegiados.
-Ajustar apoyos ordinarios de acuerdo a los resultados de la primera evaluacion.
-Revisién del desarrollo de proyectos, planes y programas del Centro.

-Revisién documentos programaticos del profesorado.

-Preparar documentacion para aprobar la cuenta de gestion.

-Coordinar la primera reunion entre El 5 afios y 1° de Primaria. Ver actuaciones.
-Coordinar sesiones formativas STEAM.

-Organizar la celebracion del Dia de la Paz.

-Tramitacion de los partes de baja médica personal.

-Realizacion de los partes de ausencias mensuales del profesorado para mandar a Inspeccion.
-Realizar las sustituciones del personal ausente en el centro.

FEBRERO

-Organizacion y entrega del planning mensual de organizacién de 6rganos colegiados.
-Coordinar la reunién con los IES para traslado de informacion.

-Revisién del desarrollo de proyectos, planes y programas del Centro.

-Revisién documentos programaticos del profesorado.

-Coordinar sesiones formativas STEAM.

-Preparar organizacion celebracion de la Semana de la Amistad. Colaboraciéon AMPA.
-Supervisar y colaborar con la comisién del Carnaval y realizar los horarios. Colaboracion AMPA.
-Tramitacion de los partes de baja médica a personal.

-Realizacién de los partes de ausencias mensuales del profesorado para mandar a Inspeccion.
-Realizar las sustituciones del personal ausente en el centro.

-Periodo de Admision: informacién a las familias, y gestiones necesarias.

MARZO

-Organizacion y entrega del planning mensual de organizacién de 6rganos colegiados.
-Revisién del desarrollo de proyectos, planes y programas del Centro.

-Revisién documentos programaticos del profesorado.

-Aprobar la continuidad en el proyecto CARMENTA.

-Coordinar sesiones formativas STEAM.

-Preparar organizacion de la celebracién del Dia de la Mujer y planificacién de las Jornadas Culturales.
-Preparacion en Delphos de la evaluacién.

-Tramitacion de los partes de baja médica personal.

-Realizacién de los partes de ausencias mensuales del profesorado para mandar a inspeccién.
-Realizar las sustituciones del personal ausente en el centro.

-Preparar las actas para las sesiones de la segunda evaluacién.

ABRIL

-Organizacion y entrega del planning mensual de organizacién de 6rganos colegiados.
-Peticion de mobiliario.
-Lanzamiento de encuestas para la Evaluacién Interna y la Memoria.
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-Revisién del desarrollo de proyectos, planes y programas del Centro.

-Revision documentos programaticos del profesorado.

-Tramitar las firmas de las actas del segundo trimestre. Enviar actas EducamosCLM

-Preparar organizacion de la celebracion del Dia del Libro y Dia del Autismo (coordinacion EOA).
-Coordinar sesiones formativas STEAM.

-Tramitacién de los partes de baja médica personal.

-Realizacién de los partes de ausencias mensuales del profesorado para mandar a Inspeccion.
-Realizar las sustituciones del personal ausente en el centro.

-Reunién con IES y Escuelas Infantiles.

MAYO

-Organizacion y entrega del planning mensual de organizacién de 6rganos colegiados.

-Aprobar en Consejo Escolar la continuidad en el programa ELCO de Lengua, Cultura y Civilizacion Rumana.
-Reunion entre las etapas de El cinco afios y primero de Primaria. Actuaciones.

-Lanzamiento de encuestas para la Evaluacion Interna y Memoria.

-Convocatoria de becas y ayudas: informacion a las familias.

-Coordinar las visitas de alumnos y familias de 6° a los IES.

-Coordinar las actuaciones con las Escuelas Infantiles.

-Revisidon del desarrollo de proyectos, planes y programas del Centro.

-Revisién documentos programaticos del profesorado.

-Coordinar sesiones formativas STEAM.

-Coordinar la celebracién y actividades del Dia de Europa y Dia de la Familia.

-Valorar la remezcla de los grupos de 5 afios y 4° de Primaria.

-Preparacion de la coordinacion para los actos de graduacién y ultimar detalles del viaje fin de curso
-Tramitacidn de los partes de baja médica personal.

-Realizacion de los partes de ausencias mensuales del profesorado para mandar a Inspeccion.
-Realizar las sustituciones del personal ausente en el centro.

JUNIO

-Organizacion de los actos de graduacién.

-Preparar las actas para las sesiones de la tercera evaluacion.

-Confeccionar lista de los materiales curriculares.

-Revision del desarrollo de proyectos, planes y programas del Centro.

-Cupos para el préximo curso: decidir perfiles del profesorado.

-Solicitudes en Proyectos para el préximo curso: enviar.

-Coordinar reunién con los IES con los tutores de 6° y orientadora.

-Jornada de puertas abiertas del Centro para las familias del nuevo alumnado de 3 afios.
-Coordinar la dltima reunién entre El 5 afios y 1° de Primaria. Actuaciones.

-Preparacioén en Delphos de la Evaluacion.

-Cierre de las sesiones de evaluacion ordinaria en Delphos.

-Tramitar las firmas de las actas de evaluacién del tercer trimestre. Enviar actas.

-Coordinar y programar los ultimos dias de trabajo, con la documentacion que deben dejar preparada y archivada el
profesorado, materiales, llaves, y equipos informaticos.

-Entrega de copia de informes en expedientes (AL y PT).

-Tramitacion de los partes de baja médica personal.

-Realizacién de los partes de ausencias mensuales del profesorado para mandar a Inspeccion.
-Realizar las sustituciones del personal ausente en el centro.

JULIO

-Consolidar evaluacién en Delphos.

-Preparar listados de comedor y transporte para el préximo curso.

-Decidir organizacion de espacios para las unidades del Centro.

-Preparar espacios para comedor y aulas del Centro.

-Organizar recursos informaticos y audiovisuales para el préximo curso.
-Enviar la documentacion necesaria para cerrar programas del Centro.
-Informar sobre becas a las familias.

-Dejar documentacion preparada para el proximo afio en las carpetas digitales.
-Proceso de matriculacién: enviar informacion.

-Becas: informacion, tramitacién, supervision, ayuda a las familias.
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- Plan de trabajo del Claustro de profesores/as.

A Continuacion se presentan las posibles actuaciones llevadas a cabo por el claustro de
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profesores, que puede verse modificado segun la organizacion y funcionamiento diario del

centro educativo.

| SEPTIEMBRE

Presentacion del Equipo Directivo.

Ratificacion de adscripcion a tutorias.

Objetivos PGA.

Criterios pedagdgicos para la elaboracién de horarios.
Proyectos del centro. Propuestas.

Adscripcion de especialistas, coordinadores y equipos de ciclo.

Tramo de horas complementarias
Tramo horario del tiempo de recreo.

Aspectos bdsicos de organizacién y funcionamiento de centro.

Documentos de inicio de curso

Tareas y organizacion de primeros dias.
Elaboracién planes de trabajo.
Formacién profesorado. Propuestas.

OCTUBRE

Votacion para solicitar y participar en el PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE (PES)

Organizacién y planificacion de efemérides y festividades.

Eleccién y concrecién de proyectos, planes, formaciones, etc.

NOVIEMBRE

Organizacién Carrera Solidaria (Dia de los Derechos del Nifio/a).

Instrucciones simulacro de emergencia.

Informacién sobre las NCOF, PE y PGA.

Propuestas Dia de la no violencia contra la mujer.
Propuestas Dia de la Constitucion.

Propuestas Fiesta del Otofio.

Recordatorio Dia de la discapacidad.

Confirmacioén de fechas de evaluaciones trimestrales.

DICIEMBRE

Revisién planes de trabajo.
Elaboracion planes de refuerzo.
Evaluacion 1° trimestre.

ENERO

Recordatorios y organizacion Dia de la Paz.
Aprobacidn cuenta gestion.

Revisién y planificacion de los planes de trabajo.
Formacién profesorado.

FEBRERO

Presupuestos 2024

Programa de Consumo de frutas y lacteos CLM.
Programa Somos Deporte.

Efemérides (Dia de la Mujer, Dia del Autismo, Carnaval).

MARZO

Planificar las Jornadas Culturales y colaboraciones.
Actividades complementarias tercer trimestre.
Recordar sesiones de evaluacion

ABRIL

Programacion General Anual
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Sesiones de evaluacion.

Efemérides tercer trimestre (planificamos el Dia del Libro).
Actividades complementarias tercer trimestre.

Formacién profesorado.

MAYO

Materiales curriculares préximo curso.

Valoracién remezcla unidades para curso préximo.
Informacidn sobre la convivencia.

Planificacion actividades por niveles del Dia de la Familia.
Miniolimpiadas 2025.

Funcionamiento de los Proyectos de Centro.

Plan Carmenta (valorar continuidad en la desescalada).
Informacién Banco de libros.

JUNIO

Planificacion e informacién actividades fin de curso.
Lectura memoria. Aportaciones del claustro.
Despedida y cierre de curso.

Evaluacién 3° trimestre

- Plan de trabajo del Consejo Escolar.

Posibles aspectos a tratar dentro del plan de trabajo del consejo escolar que puede verse
modificado segun organizacién y funcionamiento del centro, existiendo meses en los que no
existe ningun aspecto a tratar.

| SEPTIEMBRE

Revision de actuaciones anuales y elaboracion del plan de trabajo del
Consejo escolar por parte del equipo directivo del centro.

OCTUBRE

Presentacién del curso.
Presentacion y votacion del PES.

NOVIEMBRE

Composicion del Consejo Escolar.

Comisiones y representantes.

Nombramiento de persona responsable de impulsar medidas educativas de fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

DICIEMBRE

Aprobacién de la PGA, PEC y NOFC.
ENERO

Presentacidén y aprobacién de la cuenta de gestion
FEBRERO

Presentacion y aprobacion de presupuestos 2024.
MARZO
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ABRIL
Renovacidn de la participacion en el programa ELCO para el curso 25-26
MAYO

Funcionamiento de los Proyectos de Centro.

Plan Carmenta (valorar continuidad en la desescalada).

Informacién Banco de libros.

Andlisis de resultados académicos.

Valoraciones sobre la Semana cultural y ultimas celebraciones de curso.
Informacién sobre la remezcla de unidades para el curso siguiente.
Materiales curriculares préximo curso

Informe sobre la convivencia

Valoraciéon comedor escolar.

Valoracién rutas de transporte escolar.

JUNIO

Presentacién Memoria curso 24-25
Aprobaciéon Memoria curso 24-25
Despedida y cierre de curso.

- Planificacion de las sesiones de evaluacion.
Las sesiones de evaluacion han sido planificadas de la siguiente forma:
-Evaluacion inicial:
Educacion Infantil: 26 de septiembre.
Primer ciclo: 24 de septiembre.
Segundo ciclo: 25 de septiembre.
Tercer ciclo: 1 de octubre.
-Primera evaluacion:
Educacién Infantil: 3 y 4 de diciembre.
Primer ciclo: 9 de diciembre.
Segundo ciclo: 10 de diciembre.
Tercer ciclo: 11 de diciembre.
-Segunda evaluacion:
Educacion Infantil: 31 de marzo.

Primer ciclo: 1 de abril.

Programacion General Anual



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO MINISTERIO

. Plan de Recuperacion,
.7y DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Segundo ciclo: 2 de abril.
Tercer ciclo: 3 de abril.
- Tercera evaluacion (final):
Educacién Infantil: 23 de junio.
Primer ciclo: 23 de junio.
Segundo ciclo: 24 de junio.
Tercer ciclo: 24 de junio.
- Informacion a las familias, reuniones y entrevistas.
Para la comunicacién con las familias del Centro tenemos los siguientes instrumentos:
-Educamos CLM de forma prioritaria.
-Pagina Web oficial del Centro.
-Correo institucional del Centro y profesores/as.
-Facebook unicamente como medio de difusion de informacion.
-Google Classroom (de manera transitoria hacia el uso de las Aulas virtuales).

-Otros medios que se utilicen en las tutorias (como ClassDojo, blogs personales etc.)
Unicamente como medio de motivacién, no como forma de comunicacion con las familias ni
para compartir fotos del alumnado.

-Las entrevistas o reuniones se podran realizar de manera presencial, online o telefénica
facilitando a las familias el intercambio comunicativo, siendo el horario de atencion a familias
los martes de 14:00 a 15:00 horas.

- Organizacion de las relaciones institucionales.

Realizamos reuniones y encuentros con diferentes organizaciones institucionales de forma
periédica como:

-Excelentisimo Ayuntamiento de Pioz.
-AMPA y Asociaciones del municipio.

-Institutos de Educacion Secundaria de la zona |IES Leandro Fernandez de Moratin e IES
Alcarria Baja.

-Escuelas de Educacién Infantil.

Programacion General Anual 43



RS SN

Castilla-LaMancha

-Biblioteca municipal.

GOBIERNO
“q DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

g o

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

SEP. OCT. NOV. DIC. ENE. FEB. MAR. ABRIL  MAY JUN
172 AMPA AMPA BIBL. |AMPA |IES.2
22 AYTO. AYTO | AYTO | AYTO AYTO. | AvTO. AYTO. | AYTO.
32 ESC.EI2 AMPA AYTO | AMPA. | AMPA ASOC. |ESC.EI2
IES. ESC. EI 2
42 AMPAY AYTO. AMPA BIBLI. IES. 2
ASOC ESC. EI 2
52 AYTO.

- Horario del alumnado con actividades extracurriculares, comedor y aula matinal.

Aunque la jornada lectiva del alumnado es de 9:00 a 14:00 horas de octubre a mayo, el colegio
posee aula matinal (7:30 a 9:00h), comedor (14:00 a 16:00 h) y varias actividades
extracurriculares propuestas por el AMPA del centro y el Programa de Lengua, Culturay
Civilizacién Rumana (ELCO) que se desarrolla en nuestro centro, por lo que el horario

disponible para el alumnado es el siguiente:

HORARIO LUNES

7:30-9:00 AULA
MATINAL

MARTES

AULA

MATINAL

MIERCOLES
AULA MATINAL

JUEVES

AULA
MATINAL

VIERNES

AULA MATINAL

12 9:00-9:45

229:45-10:30

3a
10:30-11:15
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11:15-11:45  RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
4a
11:45-12:30
5a
12:30-13:15
53
13:15-14:00
62 COMEDOR COMEDOR COMEDOR COMEDOR COMEDOR
14:00-16:00
16:00-17:00  CAPOEIRA ELCO CAPOEIRA TAEKONDO TALLERES MENSUALES
BAILE INF. TAEKWONDO | BAILE INF. FUTBOL TEATRO MUSICAL HASTA LAS
REFUERZO FUTBOL PRIM. | REFUERZO ESC. BAILE INF. 17:30
ESC. PINTURA FUTBOL INF.
FUTBOL INF. G. RITMICA
BALONCESTO BALONCESTO
INGLES INGLES
17:00-18:00  BAILE PRIM. TAEKONDO BAILE PRIM. TAEKONDO
CAPOEIRA ELCO CAPOEIRA

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente o

incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 24/25

CURSO  NOMBRE ACTIVIDAD FECHA APROXIMADA
El 3 Encantacuentos ;Animacion a la lectura sobre los piratas;, 15 de octubre
anos Teatro o visita 2° trimestre
Granja ¢ Talamanca del Jarama;, 3° trimestre
El 4 Encantacuentos ;Animacion a la lectura sobre los piratas;, 15 de octubre
afios Teatro o visita 2° trimestre
Granja ¢ Talamanca del Jarama;, 30 trimestre
EI5 Encantacuentos ;Animacion a la lectura sobre los piratas;, 15 de octubre
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Teatro o visita

2° trimestre

Granja ¢ Talamanca del Jarama;,

3° trimestre

Visita de experta en medioambiente

1° trimestre
(noviembre)

Opcidn 1: Brihuega: visita a cuevas drabes y castillo.

Opcidn 2: Museo arqueoldgico de Alcala de Henares: exposicion ;Cazadores de

dragones;,
Opcidn 3: Astroyebes

2° trimestre

Opcidn 1: Micrépolix
Opcidn 2: Granja escuela

3° trimestre

Visita de experta en medioambiente

1° trimestre
(noviembre)

Opcidn 1: Brihuega: visita a cuevas drabes y castillo.

Opcidn 2: Museo arqueoldgico de Alcala de Henares: exposicion ;cazadores de

dragones;,
Opcion 3: Astroyebes

2° trimestre

Opcidn 1: Micrépolix
Opcidn 2: Granja escuela

3° trimestre

Astroyebes

1° trimestre

Parque Europa de Torrejon y visita a la Mujer Gigante

2° trimestre
13 de marzo

Faunia

3° trimestre

Museo arqueolégico de Alcala de Henares.

1° trimestre
3 de diciembre

Parque Europa de Torrején y visita a la Mujer Gigante

2° trimestre

13 de marzo
Faunia 3° trimestre
¢ Taller Robética; - Torrejon Noviembre
Ruta Senderismo Alcala Febrero
Micrépolix Mayo
Cruz Roja Noviembre
Alcalad. Museo Casa Cervantes. Febrero

UNAVENTURA

26-29 DE Mayo

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de s

e Concrecion del proyecto de gestion

Programacion General Anual
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COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA
01/09/2024

| |Presupuestado Contabilizado Diferencia

1 INGRESOS 13.500,22 9.994,42 3.505,80
101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 10.059,22 5.744,42 4.314,80
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 3.441,00 4.250,00 -809,00
10507 Concepto 487 3.441,00 2.750,00 691,00
10510 Concepto 608 0,00 1.500,00 -1.500,00
2 GASTOS 20.142,38 5.913,60 14.228,78
201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 300,00 0,00 300,00
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.268,00 0,00 1.268,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 1.534,68 40,60 1.494,08
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.664,36 988,06 676,30
206 MATERIAL DE OFICINA 1.688,00 48,96 1.639,04
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 1.650,00 1.753,42 -103,42
208 SUMINISTROS 3.600,67 1.549,42 2.051,25
209 COMUNICACIONES 1.050,00 436,09 613,91
212 GASTOS DIVERSOS 1.200,00 999,30 200,70
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS  1.000,00 0,00 1.000,00
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 5.186,67 97,75 5.088,92
21407 Concepto 487 5.110,92 22,00 5.088,92
21413 Concepto 605 7575 7575 0,00
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La ejecucion del presupuesto a fecha 1 de septiembre se ha desarrollado conforme a la
prevision de ingresos y gastos realizada a comienzo del afo 2024 y con respecto a la
informacién de saldos e ingresos del ejercicio anterior, dado que no se tenia informacion de
las cuantias exactas a percibir en este ejercicio a la fecha de su aprobacion.

Destacamos los siguientes:
Programa 422A
Ingresos de funcionamiento, programa 422A

- 7.959,22 € presupuestados, para mantenimiento operativo del centro, de los cuales, a 1 de
septiembre, ya se han contabilizado los ingresos por importe de 4.788 €, quedando pendientes
de recibirse el 4° y 5° pago anual.

Del mismo modo se presupuesto un total de 3.441 € para sufragar los gastos de becas en
concepto de materiales curriculares. A 1 de septiembre se ha contabilizado un solo ingreso de
2.750€ y quedando pendiente el ingreso correspondiente a la diferencia entre remanente +
ingresos - gastos justificados.

Gastos de funcionamiento, programa 422A

- Reparacion y conservacion de edificios y otras construcciones: presupuestado 300€, gastado
0€

. Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje: presupuestado 1.268¢€,
gastado 0€
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- Reparacion y conservacion mobiliario y enseres: presupuestado 1.534,68€, gastado 40,60€

- Reparacion y conservacion equipos informaticos: presupuestado 1.664,36€ y gastado
988,06€ (téner fotocopiadora, fusor, usb;s, etc.)

- Material de oficina y papeleria: presupuestado 1.688,00€ y gastado 48,96%€.
- Mobiliario y equipo (fotocopias) presupuestado 1.650€ gastado 1.753,42€

- Suministros: presupuestado 3.600,67€ y gastado 1.549,42€. Esta partida es la que
comprende la mayor parte de gastos relacionados con actividades docentes, materiales,
talleres, material de limpieza, celebracion de dias especiales, botiquines, recursos TEA, etc.

. Comunicaciones: presupuestado 1.050€, gastado 436,09€

Ingresos y gastos cuenta 423AC

- El comedor escolar arroja un saldo positivo de 2,81€ que consideramos como muy escaso
dado que tenemos pendiente la reparacién de los fogones de la cocina.

Estas partidas deberan solicitarse tras realizar el pago, para su reembolso por parte de la
JCCM. Actualmente las facturas se pagan con la liquidez de funcionamiento del centro.

Ingresos y gastos cuenta 212 y LEEMOS CLM.

- En el apartado de Gastos diversos se habia contemplado una cantidad de 1.200€, gastados
999,30€ de los cuales 893€ corresponden al pago de la licencia del programa LEEMOS CLM, la
cual ya se ha abonado. El resto de gastos de esta cuenta corresponden a comisiones
bancarias, reducidas muy considerablemente desde que se realiz6 el cambio de entidad
bancaria.

Los desajustes mas significativos, detectados hasta la fecha, respecto a las cantidades
presupuestadas son los siguientes:

Cuenta 10510, concepto 608, corresponde al denominado Banco de Libros, que a fecha 1 de
septiembre tiene un saldo positivo de 1.500€ dado que se contabilizan los ingresos de las
familias de los alumnos de 6° de primaria del pasado curso que se han apuntado a este
programa. Es una partida no prevista en el presupuesto, ya que el programa se lanz6 a los
colegios en el mes de junio y sin referencias en el presupuesto.

Cuenta 206 y 208, sobre gastos de material de oficina y suministros respectivamente, aun no
aparecen reflejadas las facturas correspondientes al material adquirido para el comienzo de
curso 2024-25, por ello las cantidades no se corresponden. Se compensa en septiembre-
octubre.
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Cuenta 207 sobre mobiliario y equipo. Tiene un saldo negativo ya que ha sido necesario
adquirir una camara fotografica para el colegio y no estaba previsto en el presupuesto inicial.

Cuenta 21407, concepto 487, corresponde a becas de materiales curriculares. Se presupuesto
un total de 5.110,92€ y hasta la fecha se ha contabilizado un gasto de 22€, esto es porque las
editoriales no han pasado el cobro de ninguna factura correspondiente a este curso y que se
estima sera de nos 5.014,38€, por lo que queda completamente equilibrado el presupuesto y el

gasto.

Destacamos que algunas partidas que se presupuestaron, como son las de Reparacién y

conservacion de edificios, Reparacién y conservacion de maquinaria, instalaciones y utillaje o
reparacion y conservacion del mobiliario y enseres no ha sido necesario realizar gasto alguno
pues no han ocurrido averias o roturas que asi lo demanden.

Los saldos resultantes a 1 de septiembre son los siguientes:

422D, ATENCION ALUMNADO CON NEE;S: ¢iiiiiiiiiiii?50,00€

423A-C, COMEDOR ESCOLAR: ¢¢¢éé6béiiébbbiiibiiiii2,81€

422A, CUENTA 608, BANCO DE LIBROS: ¢¢éééééiiéééé.1.500,00€

423A, CUENTA 487, BECAS MATERIALES CURRICULARES: ¢;¢.4.397,92€

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
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Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

La Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Conserjeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacion interna delos centros sostenidos con fondos publicos que imparten las
ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, indica los
ambitos, dimensiones y sub-dimensiones de la evaluacidn interna de centro. Para el presente
curso realizaremos una recogida de datos, siguiendo las instrucciones que se indiquen en los
préximos meses y valoracion de los siguientes aspectos:

-AMBITO I: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
Dimensiodn I. 1: Sefias de identidad de centro: documentos programaticos.
Dimension I. 2: Funcionamiento de los Organos de gobierno.
Dimensién I. 3: Funcionamiento de los Organos de Coordinacién docente.
Dimensién |. 4: Funcionamiento de los Organos de participacion.
Dimensién I. 5: Clima escolar: convivencia y absentismo.
Dimensiodn I. 6: Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Dimensién |. 7: Medidas de inclusién educativa.

-AMBITO II: LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
Dimensiodn Il. 1: Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Dimensiodn Il. 2: Adecuacidn de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Los siguientes cursos se valoraran los ambitos restantes (a lo largo de los cuatro afios de
mandato) y siempre se tendra en cuenta el Ambito I sobre la evaluacién de los Procesos de
ensefanza-aprendizaje

Las herramientas utilizadas para la realizacion de la evaluacion y volcado de datos seran las
indicadas desde la Conserjeria de Educacion, Cultura y Deporte.
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