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Introduccion.

El presente Plan de Igualdad y Convivencia, en adelante PIC, tiene como objetivo

primordial la promocion de la igualdad, la coeducacion, el respeto a la diversidad

sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion de conflictos y la gestion

o resolucién pacifica de éstos en nuestro centro.

Se proponen una serie de actuaciones e intervenciones para el fomento de una

convivencia positiva, bajo los principios de la coeducacidon y la educacion para la

igualdad. Estas estan disefiadas para la obtencién de unos objetivos especificos

que permitan seguir avanzando en la plena consecucién de los principios y valores
recogidos en nuestro Proyecto Educativo, destacando:

Seguridad y bienestar. Nuestro centro serd un espacio seguro donde se
prioricen el bienestar emocional y fisico del alumnado, promoviendo
estilos de vida saludables y fomentando un ambiente libre de violencia y
discriminacion.

Respeto y equidad. Se garantizara el respeto por los derechos y deberes
de todos los miembros de la comunidad educativa, promoviendo la
equidad y asegurando la igualdad de oportunidades.

Participacion e inclusion. Fomentaremos la participacién de todos los
miembros de la comunidad educativa en la toma de decisiones que
afecten a la convivencia, asegurando que todas las voces sean
escuchadas, respetadas y valoradas.

Relaciones interpersonales y colaboracion. Se promovera un clima de
convivencia positivo basado en el respeto, la colaboracién y la cooperacion
entre el alumnado y el resto de la comunidad educativa. Las relaciones
interpersonales estaran fundamentadas en la empatia, la tolerancia y la
resolucion pacifica de conflictos.

Desarrollo integral del alumnado. Partiendo del nivel de desarrollo de
cadaalumnoy alumna.

Autorregulacion y resolucion de conflictos. Fomentaremos la
autorregulacion emocional y el aprendizaje de estrategias de resolucion de
conflictos de forma proactiva, auténoma y pacifica, implementando
sistemas de mediacién que faciliten el dialogo y la resolucion no violenta
de los problemas.

Convivencia responsable. Se potenciara un ambiente de trabajo
responsable basado en el esfuerzo y la motivaciéon del alumnado, asi como
el cumplimiento de las normas de convivencia. Se fomentara el
conocimiento y respeto de las normas y el uso responsable de los recursos
e instalaciones del centro.
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Conciencia medioambiental y consumo sostenible. La convivencia se
desarrollara en un entorno inclusivo y comprometido con el medio
ambiente, promoviendo la educacién para la sostenibilidad y la
responsabilidad en el uso de recursos naturales y tecnolégicos.
Cooperacion e igualdad de oportunidades. Se impulsara un espiritu de
colaboracion y cooperacion entre todo el alumnado proporcionando
igualdad real de oportunidades sin distincion de género, capacidades o
circunstancias sociales, contribuyendo asi a una convivencia inclusiva y
equitativa.

Este documento recoge, por tanto, aquellos aspectos especificos del Proyecto
Educativo del que forma parte, de las Normas de Organizacion, Funcionamiento y
Convivencia y del resto de documentos programaticos, incluyendo los siguientes

principios:

Transversalidad: la perspectiva de género y la convivencia democratica
deben estar presentes como principio rector en el disefio y desarrollo de
las actividades del centro y en sus documentos programaticos.
Corresponsabilidad: todas las acciones que se disefen y planifiquen
partiran del principio de responsabilidad compartida en la toma de
decisionesy politica en los centros educativos entre hombres y mujeres.
No discriminacion: todos somos iguales en derechos y obligaciones.
Conocimiento del entorno: con el objetivo de detectar e identificar
situaciones de riesgo y dar una mejor respuesta educativa en los casos
necesarios.

Prevencion y sensibilizacidon: todas las acciones especificas del presente
PIC, deberan estar orientadas a potenciar la convivencia escolar positiva,
la resolucion dialogada de conflictos y la atencién a la diversidad en todas
sus vertientes.

Inclusidn y visibilidad: compromiso de toda la comunidad educativa para
favorecer la igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad
sexual, corporal, familiar, culturaly funcional.

Nuestro centro y sus profesionales siempre han trabajado teniendo en cuenta

estos principios y valores y, gracias a su buen hacer y a la colaboraciéon de las

familias, la convivencia, en general, es muy buena, asi como el respeto a la

diversidad de todos los que convivimos en él.
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B. Datos identificativos del centro.
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Coordinador de Bienestar y Fernando Vico Pastor
Proteccion

C. Referente normativo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), en su articulo 124, nos indica
que los centros elaborardan un plan de convivencia que incorporaran a la
programacion general anual y que recogera todas las actividades que se
programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar, la concrecién de los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situaciéon y condiciones
personales de los alumnos y alumnas, y la realizacion de las actuaciones para la
resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de
prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.
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Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (LOPIVI). De su articulo 31, referente a la
organizacion educativa, extraemos que todos los centros elaboraran un plan de
convivencia, de conformidad con el articulo 124 de la LOE, entre cuyas
actividades se incluira la adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formacién
de la comunidad educativa, promocién del buen trato y resolucién pacifica de
conflictos por el personal del centro, el alumnado y la comunidad educativa sobre
la resolucién pacifica de conflictos.

Asimismo, dicho plan recogera los cédigos de conducta consensuados entre el
profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado
ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier situacion que afecte a la
convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se producen en
el propio centro educativo o si se producen, o continlan a través de las
tecnologias de lainformaciéon y de la comunicacion.

El claustro del profesorado y el Consejo Escolar tendran entre sus competencias
el impulso de la adopcidén y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de las personas menores de edad
ante cualquier forma de violencia.

Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla-La
Mancha (Il PEICLM 19-24). Centra su eje 5 en la educacion para la convivencia en
igualdad, con el objetivo de fomentar el modelo coeducativo libre de estereotipos
sexistas y actitudes violentas en la comunidad educativa, haciendo referencia a
que el sistema educativo es, desde una perspectiva de género, la estructura social
que mejor refleja los valores y creencias dominantes en una cultura, a la vez que
también puede ser un importante instrumento de cambio. Define a la educacién
como la herramienta mas potente de transformacioén social, siendo, por tanto,
fundamental para promover una cultura a favor de la igualdad real de derechos,
oportunidades y de trato entre hombres y mujeres,

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha. En su articulo 31 nos recoge que la administracion educativa
castellano-manchega aplicara la transversalidad de la igualdad en la elaboracién,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que correspondan a la
comunidad educativa, consolidando la coeducacién en los distintos niveles,
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etapas, ciclos, grados y modalidades, que garanticen y fomenten la formacion de
hombre y mujeres en funcidn de sus potencialidades sin prejuicios de género. A su
vez, para hacer efectivo dicho derecho, se incluye la realizaciéon de un plan de
igualdad que sera elaborado por la Consejeria que ostente las competencias en
materia de educacion.

Ley 7/2010, de Educacion de Castilla-La Mancha. Nos habla en su articulo 103
del Proyecto Educativo, el cual se configura como un plan de convivencia que
define los principios educativos que regulan la vida del centro y establece las
lineas organizativas necesarias para su desarrollo, respetando los principios de no
discriminacion e inclusiéon educativa como valores fundamentales.

Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-
La Mancha, la cual refleja en su articulo 38 que los centros educativos aplicaran
los diferentes protocolos que se establezcan para evitar discriminaciones por
razon de orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género, desarrollo
sexual o pertenencia a familias LGTB y el menoscabo de los derechos a la
intimidad y vida privada de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Asimismo, en el mismo articulo, en su punto 4, recoge que los centros educativos
garantizaran la proteccion del alumnado contra todas las formas de exclusidn
social y violencia por LGTBI-fobia, incluyendo el acoso y el hostigamiento dentro
del ambito escolar, con la activacién del protocolo de actuacién ante situaciones
de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de CLM que
debera incluir acciones de sensibilizacion positiva hacia la diversidad sexual.

Decreto 85/2018, por el que se regula la inclusion educativa en Castilla-La
Mancha, promueve la igualdad de oportunidades y el acceso a los recursos
educativos sin discriminacién por razén de sexo, raza, orientacion sexual,
discapacidad, religion o cualquier otra condicién. Asi, destaca la importancia de
establecer planes de convivencia en los centros educativos, fomentando el
respeto mutuo, la prevenciéon de conflictos y la promocién de valores como la
tolerancia y el respeto a la diversidad. En esta linea, subraya que el enfoque de
atencion a la diversidad debe ser integral, contemplando tanto las necesidades
educativas como emocionales y sociales del alumnado, destacando la
convivenciay la inclusiéon como partes fundamentales de dicha atencién.
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Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha. Centra su articulo 8 en la mejora de la Convivencia a
través de la participacion de la comunidad educativa, donde recoge que los
centros regularan la convivencia a través de procesos participativos de
elaboraciéon, evaluaciéon y mejora continua de las NOFC. Asimismo, para
desarrollar este ambito de la orientacién, los centros educativos tendran en
cuenta entre otras actuaciones y medidas el desarrollo de programas, protocolos
y actuaciones para la prevencion, deteccion, intervencion y resolucién positiva de
conflictos, asi como, de mejora de las relaciones interpersonales.

Decreto 3/2008, de 8 de enero, de Convivencia escolar en Castilla-La Mancha,
en su articulo 1 recoge como objeto y ambito de aplicacién, establecer el marco
general por el que los centros docentes publicos y privados concertados no
universitarios, en el gjercicio de su autonomia pedagdgica y organizativa, han de
regular la convivencia escolar, y definir un conjunto de actuaciones y medidas
para su promocidny mejora. Asi, en su articulo 2.c destaca el valor de las medidas
y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar para la
convivencia, siendo un aspecto relevante dentro de los ambitos de actuacion de la
labor orientadora.

Orden 140/2024, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas,
organizativas y de gestion para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. La cual deja constancia en su
articulo 2, punto 2, que el Proyecto Educativo constara de distintos apartados
entre los que se encuentran los diversos Planes que se desarrollan en el centro
conforme a la nhormativa vigente, entre los que encontramos el PIC.

Orden 121/2022, de la regulacion y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria. La cual recoge que
todos los centros elaborardan unas Normas de Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia que, entre otros contenidos, desarrollara un Plan de lgualdad y
Convivencia entre cuyas actividades se incluira la adquisicién de habilidades,
sensibilizacion y formacion de la comunidad educativa, promoviendo el buen trato
y laresolucion pacifica de conflictos.

D. Responsables en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan.

Los responsables de la elaboracion del PIC seran el Equipo Directivo y el
orientador, como coordinador de Bienestar, en colaboracion con las profesionales
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del Equipo de Orientacién y Apoyo, promoviendo y garantizando a su vez, la
participacién de toda la comunidad educativa.

En cuanto a su seguimiento y evaluacién, la responsabilidad recaera en el
Coordinador de Bienestar y Proteccion con el apoyo del Equipo Directivo.

E. Diagndstico de laigualdad y la convivencia en el centro.

Nos encontramos en un Centro de Educacion Infantil y Primaria compuesto por un
Claustro total de 28 docentes, contando con una maestra especialista de
Audicion y Lenguaje a media jornada, compartida con el CEIP El Castillo de Pioz, y
una ATE a jornada completa.

Durante varios cursos desde nuestro centro se han realizado actividades
practicas, colaborativas, ludicas, activas y participativas, donde el aprendizaje
que el alumnado requiere es significativo abogando por un desarrollo integral. Se
ha partido de las propias experiencias del alumnado, del entorno mas inmediato
que les rodea, sus hogares. Para ello, se ha favorecido la comunicacién familia-
escuelay realizado actividades que se basan en la experiencia familiar para poder
trasladarlo a la vida en sociedad.

Para la propuesta, disefio y desarrollo de las distintas actuaciones que daran
respuesta a los objetivos marcados, partimos del analisis de diferentes variables,
en el que hemos invitado a participar al conjunto de la comunidad educativa, a
través de la CCP, el Claustro y el Consejo Escolar y del que extraemos el siguiente
DAFO (Esta puesto el del afio pasado)

= Falta de formacién continua = Implicacion de a

en coeducacion y diversidad comunidad educativa
por parte de todo el = Clima escolar positivo.
profesorado. s Implementacién de planes
= No continuidad del de igualdad.
profesorado, | en el centro. e Proyectos de aprendizaje
= Dificultad a la hora de emocional.
evaluar las mejoras, e Diversidad cultural del
conseguidas. alumnado.
Analisis
DAFO
= Desigualdad de apoyo
far
= Entorno social.
= Fuerte arraigo % = MNormativa educativa.
naturalizacion de roles, = Programasy recursos
y  actitudes externos,
la sociedad = Innovacion educativa.

- V't’-LI’WUk)};‘AId como recurso
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Se procede a su vez a la revision del Registro de conductas contrarias a las
normas de convivencia que podemos encontrar en Delphos, del que obtenemos
que durante el curso 2024/2025 se dan las siguientes situaciones:

Ano académico: (2024-2025 v *

Curso: | 4° de Educacién Primaria (LOMLOE) v+
Unidad: | Cualquiera v | *
Nimero total de registros: 3
Feca |Aumnoa _ [incidente  |Tinosdeconducta Medidas correctoras aplicadas
R ; ) - Suspension del derecho a pamupar en deferminadas
o225z St Gonz 70 DEINDSCILIA CONTRAUN CoupigRo 23 408503 oen ons st | sl o cmenans
salud y la infegridad personal ey pel q p P
- (23f) Deterioro grave, causado intenci ion del derecho a participar en determinadas
1 |Alex fira la mochila de un compaiiero por de las dependencias del centro, de su material ivi i l 0 i
26/04/2025 Karapetyan , Alex la escalera con tablet en su interior. o de los objelos y las perbenenuas de los durante un periode que no podra ser superior
demas mi de la aun mes.
- (23a) Actos de indisciplina que alteren
gravemente el desarrollo normal de las actividades ||- Suspension del derecho a parficipar en deferminadas
" P = del centro actividades ext lares o
13/03/2025||Karapetyan , Alex Insulios graves a un compariero durante un periode que no podra ser superior
- (23b) Injurias u ofensas graves contra ofros 2 un mes.
miembros de la comunidad escolar

Ao académico: (2024-2025 v *

Curso: | 6° de Educacion Primaria (LOMLOE)

Unidad: | Cualquiera v | *

v

Numero total de registros: 2

Fecta [Aumgs ___ [ocdewe ______________[Tposdeconsuen

REITERACION DE COMPORTAMIENTO Y CONDUCTAS| |- (23h) Reiteracion de conductas confrarias

- Suspension del derecho a participar en determinadas

' " actividades extraescolares o complementarias
0610512025 (Hemero Nufiez, Miguel INADECUADAS a las normas de convivencia en el centro  |[durante un periodo que no podra ser superior
3 un mes
_ (23¢) Acoso o la violencia contra | jﬁm;ﬂ\ del derecho a rticipar en
27/05/2025||Sanchez Alarcén, Rodrigo||[ALTERCADO EN VIAJE DE FIN DE CURSO v las actuaciones penudiciales para la
salud y la integridad personal :"J:mm potbdoguelio podra LTI

Por ot

ro lado, se ha realizado un cuestionario inicial para completar la evaluacioén

diagndstica que nos ayude a la planificacidon y organizacion del presente Plan,
dando la opcidén de participar tanto a profesorado, familias y alumnado de 5°y 6°

de Educacién Primaria, cuyos resultados los podemos encontrar en el ANEXO |y

de los

que extraemos principalmente lo siguiente:

Desde la perspectiva del profesorado, el centro presenta un buen clima
de convivencia y un alto compromiso docente con la igualdad y la
inclusion, destacando la normalizaciéon de la diversidad y la fluida
comunicacidon entre profesorado y equipo directivo. No obstante, se
detectan ambitos de mejora en la gestiéon emocional del alumnado, la
claridad y aplicacién de los protocolos de actuacién y la disponibilidad de
apoyos para el alumnado con necesidades especificas. El profesorado
muestra aptitud positiva y colaborativa, pero demanda mayor formacién en
educacion emocional, DUA y resolucidon de conflictos, asi como mas
recursos y coherencia en la aplicacidon de las normas para consolidar la
convivencia positiva del centro.
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Desde la perspectiva de las familias, en general se recoge una valoracion
muy positiva del centro, donde la mayoria percibe que sus hijos/as se
sienten felices y seguros (78% “siempre”), el ambiente es acogedor (73%
“siempre”), se ensefia el respeto e igualdad (86% “siempre”) y se realizan
proyectos de convivencia e igualdad (68% “siempre”); ademas, el centro se
preocupa por el bienestar emocional (72% “siempre”), el alumnado se
siente escuchado (68% “siempre”), la comunicaciéon con las familias es
fluida (78% “siempre”), se facilita su participacion (73% “siempre”) y un
97% afirma estar bien informado. Como areas de mejora, varias familias
piden mas vigilancia y acompafamiento en patios (prevencion de bullying,
soledad y faltas de respeto), mayor estabilidad del profesorado, mas
recursos humanos (docentes y monitoras, apoyo a alumnado con alta
dependencia), y refuerzo de la educaciéon emocional (escucha, empatia,
paciencia y trato respetuoso). También aparecen peticiones puntuales
sobre infraestructura y organizacion (suelo del patio por alergias, sombras
en Infantil, accesos/parking) y sobre participacién y cultura escolar
(talleres para familias contra el bullying, revisar enfoques de actividades y
tradiciones). En sintesis: alto grado de satisfaccidon y confianza, con
demandas concretas para fortalecer la supervision en recreos, el bienestar
socioemocional, los apoyos educativos y la estabilidad organizativa.

Desde la perspectiva del alumnado, se refleja un clima de convivencia
generalmente positivo, aunque con aspectos mejorables en las relaciones
interpersonales y la gestion emocional. La mayoria del alumnado percibe
que el profesorado escucha y ayuda ante los conflictos (79,5 %) y que en
las actividades del centro hay una participacion igualitaria (70,5 %), lo que
indica una base sélida de acompafnamiento y equidad. Sin embargo, el
respeto entre compaferos se valora mayoritariamente como algo que
ocurre “aveces” (81,8 %), lo que sugiere cierta inestabilidad en las normas
de convivencia y la necesidad de seguir reforzando las habilidades sociales
y la resolucion pacifica de conflictos. Un 52,3 % se siente feliz y tranquilo
solo a veces, y aunque el 63,6 % afirma poder hablar con alguien cuando
esta triste o enfadado, persiste un grupo que no se siente acompanado
emocionalmente. En cuanto a la educaciéon emocional, el 70,5 % declara
que solo a veces realizan actividades para conocer y expresar sSus
emociones, lo que evidencia margen de mejora en este ambito. Los
comentarios abiertos refuerzan esta vision: destacan la amistad, la
amabilidad del profesorado y el gusto por las actividades, pero también
mencionan conflictos, comportamientos molestos y peticiones de mas
actividades cooperativas, charlas sobre respeto e igualdad y espacios para
expresar emociones. En conjunto, el alumnado muestra buena disposicién
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y sensibilidad hacia la convivencia, pero se requiere fortalecer la educacioén
emocional, la comunicacion asertiva y la participacién activa en la mejora
del clima escolar.

Ademas, se ha realizado la revisién de los documentos programaticos de centro y

el analisis de la informacién extraida tanto de éstos como de las diferentes actas y
la memoria y propuestas de mejora recogidas al finalizar el curso. De todo ello, se
extraen las siguientes propuestas de mejora, reflejadas a su vez en la memoria del

Plan de Igualdad y Convivencia del pasado curso 24/25.

Impulsar la corresponsabilidad familia—escuela en igualdad y convivencia
(reuniones breves tematicas, talleres de buen trato, canales claros de
consulta), con especial esfuerzo en cursos superiores.

Aumentar la implicaciéon del profesorado en acciones del PIC (igualdad,
prevenciéon de acoso, coeducacion), redefiniendo comisiones por
proyectos con objetivos y entregables medibles.

Reforzar la accidn tutorial como eje de convivencia e igualdad: protocolos
de comunicacién con familias, mediacién y practicas restaurativas en el
aula, y registro de incidencias tutoriales.

Mejorar la difusién (familias y alumnado) de programas, protocolos y
actuaciones del PIC: carteleria inclusiva, web/aula virtual, boletin mensual,
y recordatorios en momentos clave.

Planificar con el AMPA acciones de coeducacién y convivencia
(corresponsabilidad, prevencion de violencia, uso responsable de redes),
con cronograma anualy alternativas si no hay disponibilidad.

Comedor y aula matinal como espacios de buen trato: normas de respeto
visibles, circuito de incidencias, formacién breve a profesorado en gestion
de conflictos y lenguaje inclusivo, y devolucion a familias.

Transporte escolar seguro e inclusivo: coordinacion semanal con
monitoras, revision trimestral de rutas y paradas, y recordatorio de normas
de convivenciay no discriminacion.

Coordinaciéon estable con el Ayuntamiento para campahas y recursos
(igualdad, diversidad, prevenciéon de violencia, ocio saludable), con
acuerdos por escrito y evaluacion anual.

Transitos entre etapas y centros del entorno (EEII-EP-IES) con mirada de
igualdad: planes de acogida, intercambio de informacién relevante para
convivencia, y visitas/familias con enfoque coeducativo.

Delegacion de responsabilidades en el Claustro: portavocias o referentes
de igualdad y convivencia por ciclo, con funciones claras y reuniones de
seguimiento bimensuales.

o s
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Formacién docente prioritaria (en coordinacion con EOA/CRFP) en
inteligencia emocional, coeducacién, DUA y resolucidon de conflictos, con
aplicacién de aulay evidencias de impacto.

Criterios pedagégicos comunes del PE con perspectiva de género y
convivencia (evaluacion, agrupamientos, lenguaje inclusivo, materiales no
sexistas), revisados al inicio de curso por la alta rotacion.

Biblioteca escolar coeducativa: seleccién y reposicion de fondos en
igualdad y diversidad, dinamicas por niveles (padrinos lectores, clubes
tematicos) y tiempos de uso ordenados y supervisados.

Inclusion real y respuesta a la diversidad: prevencion temprana
(tutoria/EQA), apoyos ajustados y formacion a familias; todo ello orientado
a reducir conflicto y mejorar la convivencia.

Identidad y pertenencia de centro: calendario de actividades comunitarias
(Dia de la Paz, 8M, 25N, diversidad cultural) que unan urbanizaciones y
familias y refuercen el orgullo de centro.

F. Objetivos, actuaciones y planificacion.

Los objetivos generales, en conexidon con nuestro Proyecto Educativo, son los

siguientes:

Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de
coeducacion, prevencion y resolucién dialégica de conflictos.

Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional de todo el
alumnado.

Difundir orientaciones que guien y faciliten la labor del profesorado en la
construccion de la igualdad y la convivencia positiva en todos los ambitos
de su practica docente.

Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacion, resolucion dialdgica de conflictos y la implementacion de
practicas restaurativas.

Trabajar en red para establecer mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Dichos objetivos se desarrollaran a través de los siguientes objetivos especificos,

los cuales se encuentran distribuidos en tres ambitos (convivencia, igualdad,

interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad y, por ultimo, aprendizaje

emocional).

Los
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Ambito

Convivencia

Objetivos especificos
Realizar cursos formativos
de mediacion y resolucion
pacifica de conflictos.

Revisary actualizar las
Normas de Organizacion,
Funcionamiento y
Convivencia del centro.

Disehar y difundir un plan
de acogida para alumnado
y profesorado.

Implementar programas
de mediacion entre
iguales, donde el
alumnado participe en la
resolucion dialdgica de
conflictos.

Crear espacios de dialogo
y convivencia para las
familias con el fin de

Actuaciones
Participacion en la formacién ofrecida por la

Asociacion de Aprendizaje y Bienestar Emocional.

Adquisicion de material didactico sobre
mediacion escolar y convivencia.

Valorary adecuar las normas establecidas al
contexto y realidad actual del centro.

Recoger las actividades a seguir ante la acogida
del profesorado y/o alumnado de nueva
incorporacion.

Talleres de mediacion y resolucion de conflictos
para el alumnado.

Programa Tu Cuentas

Organizacidn de reuniones para el intercambio de
experiencias y la mejora de la convivencia.

Temporalizacion
Anual

Anual

Anual

Ante nuevas
incorporaciones

Anual

20 Trimestre.

Trimestral

Dirigido a

Profesorado

Comunidad
educativa

Alumnadoy
profesorado

Alumnado

Alumnado
40y 50 EP,

Familias
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promover la mediacion en
el hogar y mejorar la
relacion familia-centro.
Disenary dar a conocer un
protocolo de actuacion
ante situaciones de
conflicto, con
participacion de toda la
comunidad educativa.

Organizar actividades
grupales y convivencia
interciclos para mejorar
las relaciones
interpersonales entre el
alumnado.

Formarse a través de
cursos ofertados por el

Igualdad, .
. g . CRFP sobre igualdad,
interculturalidad, . .
tolerancia y interculturalidad y
diversidad fomentando la
respeto a la g
. ) coeducacion en el
diversidad.

curriculo.

Realizacion del Plan Director con el apoyo de la
Guardia Civil.

Redaccidny difusién del protocolo de intervencion

ante conflictos escolares, con participacion de
toda la comunidad educativa.

Revisidn y actualizacion del protocolo, asegurando
su conocimiento por todas las partes.

Patios dinamicos.

Patios inclusivos

Padrinos lectores.

Convivencias (Transicién entre etapas)

Inscripcién y realizacion de las distintas
formaciones ofertadas en relacién al tema que
nos compete.

29 Trimestre. Alumnadoy
familias.

Primer trimestre.

Anual Claustro

Semanal

Semanal

Mensual Alumnado

20y 3° Trimestre

Anual Profesorado
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Incluir actividades que
celebren la diversidad
cultural y de género en las
festividades y proyectos
del centro.

Promover campanas
informativas para las
familias sobre la igualdad
de género y el respeto a la
diversidad cultural y
social, involucrandolas en
actividades formativas y
ludicas.

Evaluar periédicamente la
practica docente para
garantizar que se integre el
enfoque de igualdad y
respeto a la diversidad en
elaula yen los espacios

comunes.
., Realizar formaciones
Aprendizaje e
, especificas sobre
emocional

inteligencia emocional y

Organizacion de actividades y celebraciones en Anual
fechas clave (Dia Internacional de la Mujer, Dia de
la Paz...)

Campanas de sensibilizacion sobre diversidad Anual
culturaly de género mediante carteles, videos y/o
actividades participativas.

Observaciony feedback.

Autoevaluacion.

- - - - Trimestral
Cuestionarios clima de igualdad en el centro.

(ANEXO 11)
Evaluacidon de materiales didacticos.

Inscripciony realizacion de las distintas
formaciones ofertadas en relaciéon al tema que Anual
nos compete.

Centro-
Alumnado

Familias

Profesorado

Profesorado
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autorregulacion,
facilitando herramientas
para el desarrollo del
aprendizaje emocional en
el alumnado.

Desarrollar un programa
de educacion emocional
con talleres dirigidos a
todo el alumnado para
gestionar sus emociones y
conflictos de manera
auténoma.

Crear un espacio seguro
en el centro donde el
alumnado pueda acudir
para gestionar sus
emociones de forma
saludable con el apoyo del
profesorado.

Introducir dinamicas de
grupo que promuevan la
autorregulacion emocional
en las clases, fomentando

Disefar un programa de inteligencia emocional
contextualizado a nuestro centro basandonos en
el Programay guia de desarrollo didactico sobre
Educaciéon Emocional de Maria Dolores Hurtado
Montesinos.

Implementacién del programa de desarrollo
emocional para el alumnado, con actividades
grupales e individuales sobre autorregulaciény
gestion de conflictos.

Habilitacién de un “rincén de bienestar
emocional”

Crear el buzén de convivencia para que el
alumnado pueda expresar sus preocupaciones de
forma andnima.

Incorporacion del banco de la amistad.

Facilitar desde el EOA distintas dindamicas al
profesorado.

Desarrollar las actividades del proyecto

Primer trimestre

Segundo y tercer

trimestre.

Segundo
trimestre

Anual

Tercer trimestre

Alumnado

Alumnado

Alumnado

Profesorado

Alumnado
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elrespeto mutuo y la
escucha activa.

Evaluar el impacto del
programa de aprendizaje
emocional mediante
encuestas alalumnado y a
la comunidad educativa.

Cuestionario de satisfaccién y valoracion del Tercer trimestre

programa de educacién emocional. (Anexo lll)

Centro
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F.2. Protocolos y programas especificos

Protocolo de actuacion ante conducta suicida

o Objetivo: detectarriesgo, proteger, derivary asegurar seguimiento escolar.

e Ambito: cualquier ideacion, amenaza, autolesion o intento detectado en
aula, patio, comedor, transporte o redes vinculadas al centro.

e Activacion (alertas tipo): verbalizaciones (“no quiero vivir”, “me voy a
hacer dano”), autolesiones, notas/dibujos alarmantes, informacion de
iguales/familia/docentes.

e Rolesypasos:

1. Seguridad inmediata: no dejar solo/a al alumno/a; retirar objetos
peligrosos; espacio tranquilo.

2. Avisos internos: Tutor/a » Coordinador/a de Bienestar > Equipo
Directivo/Orientacion.

3. Comunicacion externa: contactar familia de forma prioritaria; si
hay riesgo inminente, activar 112.

4. Registro: parte de incidencias + Derivacion a Coordinacion de
Bienestar.

5. Plan de seguridad escolar: acuerdos de apoyo, adulto de
referencia, “puntos de respiro”, supervisiéon de recreos/entradas-
salidas, control de acceso a techos/zonas de riesgo.

6. Derivacion sanitaria/SS.SS. y coordinacidn interinstitucional (con
consentimiento).

7. Seguimiento: tutorias quincenales; revision de plan tras 2, 4y 8
semanas.

e Proteccion de datos y confidencialidad: acceso restringido; archivo en
carpeta de proteccion.

¢ Instrumentos: checklist de riesgo, plan de seguridad, hoja de seguimiento.

Plan de Actuacion Individualizado (PAIl) - TEA nivel 3 con crisis

e Objetivo: prevenir, desescalary proteger durante crisis.

e Componentes
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o Perfil funcionaly desencadenantes (registro ABC).
o Senales tempranas

o Apoyos preventivos: rutina visual, anticipacidon, reduccion
estimulos, kit sensorial, zona segura, tareas estructuradas vy
eleccion guiada.

o Guion de desescalada: lenguaje simple, tono bajo, una instruccién
cada vez, retirada de demandas, tiempos de calma.

o Intervencion en fase Roja: despejar area, 2 adultos formados,
proteger sin dano, no contencién fisica salvo riesgo grave y
conforme a normativa.

o Recuperacion y analisis post-incidente: breve, sin culpabilizar;
ajustes del plan.

o Roles: tutor/a (lider en aula), ATE/PT/AL (apoyos), Equipo Directivo
(seguridad), Orientacion (formacidn y revisiéon mensual).

e Consentimientos y coordinacién con familia/servicios clinicos.

e Registros: incidentes, ajustes del PAI, grafica de frecuencia/intensidad.

Protocolo de Acoso Escolar (incluye ciberacoso)

o Fases: en primer lugar, se contempla la deteccidn, que puede ser iniciada
por cualquier miembro de la comunidad educativa. A continuacion, se
procede a la apertura del protocolo y a la adopciéon de medidas inmediatas
de proteccién para salvaguardar el bienestar de la posible victima.
Posteriormente, se lleva a cabo una investigacion mediante entrevistas
individuales y la recogida de evidencias, con el fin de clasificar el caso
como no acoso, conflicto puntual, acoso o ciberacoso. En funcién de dicha
clasificacién, se desarrolla una intervencién de caracter restaurativo,
educativo y, si es necesario, sancionador. Finalmente, se realiza un
seguimiento en los plazos de 4, 8 y 12 semanas para comprobar la
evolucion del caso y, una vez resuelto, se procede al cierre documentado
del mismo.

e Coordinacion con Guardia Civil/Plan Director si hay delito.

e Comunicacion afamilias y parte en Delphos segln protocolo autondémico.

Protocolo de Acogida (alumnado y profesorado)
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e Alumnado: fase previa (entrevista, pares “alumno/a ayudante”), primera
semana (rutas por centro, normas clave, patio), primer mes (revisiéon de
integracion, apoyos EOA). Para NEAE, ahade acogida ampliada (pictos,
itinerarios, adaptacion sensorial).

e Profesorado: kit de bienvenida (NOFC, PIC, protocolos, tutorizacién
docente, checklist de aula segura e inclusiva).

Programa “Junta de Convivencia” (alumnado mediador en recreos)
e Composicion: 8 alumnos/as (representatividad por niveles; paridad).

e Formacion previa: escucha activa, mensajes “yo”, pasos de mediacion,
limites (no acoso/violencia), derivacién.

e Funciones: puntos visibles en patio, itinerancia por zonas, recogida de
demandas menores, derivacién inmediata de casos no mediables, registro
simple (fecha, tipo, acuerdo).

e Supervision: docente de guardia + Coordinaciéon de Bienestar.
G. Seguimiento y evaluacioén.

El Coordinador de Bienestar y Proteccioén, junto con el Equipo de Orientacion y
Apoyo y el Equipo Directivo, se encargaran de coordinar las actuaciones a
desarrollary de realizar periédicamente el seguimiento y evaluacién del desarrollo
del PIC.

El seguimiento y evaluacién se desarrollara como un proceso continuo, en
diferentes momentos del curso, entre los que destacamos;

- Evaluacion inicial o diagndstica previa a la realizacion del PIC.

- Evaluacion procesual, la cual nos permitira valorar el nivel de desarrollo
de las diferentes actuaciones planificadas y las valoraciones de los
diferentes agentes de la comunidad educativa respecto a las actuaciones.

- Evaluacion final, realizada a final de curso donde, a través de la memoria
final se analizara el PIC.

Para dicha evaluacion, se tendran en cuenta los siguientes criterios;

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la
comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusiény sensibilizacion.

3. Grado de implantaciéon de las actuaciones contempladas en el Plan de
Igualdad y Convivencia. Analisis de causas en caso de dificultades.
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4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuesta a

las necesidades de la comunidad educativa en materia de convivencia e

igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su

repercusion en el progresivo logro de los objetivos generales del Plan de

Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a

necesidades de la comunidad educativa.

las caracteristicas y

7. Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el desarrollo e

implementacién del PIC.

8. Evoluciony tendencia de la igualdad y convivencia en el centro

H. Anexos.

ANEXO |

CUESTIONARIO PARA PROFESORADO

2

1. En mi aula se respetan de forma general las normas de convivencia (0 punto)

o1 2 3 4 @5

RESPUESTA

100%

. Bl alumnado conoce y entiende las normas de convivencia del centro (0 punto)

[ B 2 3 4 @5

RESPUESTA

100%

100%

100%
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3. Considero que los protocolos de actuacién (acoso, conflictos, igualdad, bienestar) son claros y conocidos por el profes
orado (0 punto) -

o1 @2 3 o4 @5

RESPUESTA —1 ] |

100% 0% 100%

4. El centro promueve activamente la prevencién del acoso escolar y la violencia. (0 punto)

® Opcién 1 @ Opcion 2 Opcién 3 ® Opcicn4  ® Opcion 5

RESPUESTA ] | |

100% 0% 100%

5. Se fomenta el respeto a la diversidad cultural, de género y funcional en el dia a dia (0 punto) !

o1 o2 3 o4 @5

RESPUESTA I S

100% 0% 100%

6. Las actividades del centro tienen en cuenta la igualdad entre nifios y nifias (0 punto)

o1 o2 3 o4 @5

RESPUESTA (1

100% 0% 100%
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7. Se aplican estrategias acordes al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) para atender a la diversidad (0 punto) B

o1 o2 3 94 e5

RESPUESTA 1 ]

100% 0% 100%

8. El centro ofrece apoyos adecuados para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) (0 pu
nto)

o1 o2 3 94 e5

RESPUESTA | L ] ]
100% 0% 100%

9. En las actividades de centro se favorece la participacion de todo el alumnado (0 punto)

o1 e2 3 @4 @5

RESPUESTA ] |
100% 0% 100%

10. Bl alumnado de mi aula muestra un buen nivel de bienestar emocional (0 punto)

o1 o2 3 o4 e5

RESPUESTA [ 1]

100% 0% 100%
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11. Me siento preparado/a para abordar conflictos emocionales o relacionales en mi grupo (0 punto)

o1 o2 3 o4 @5

RESPUESTA N e

100% 0% 100%

12. Considero necesario recibir formacién en gestién emocional, inclusién y DUA (0 punto)

o1 o2 3 o4 @5

RESPUESTA ] ]

100% 0% 100%

| =

13. Existe una comunicacién fluida entre profesorado, orientacion y equipo directivo (0 punto)

o1 o2 3 94 e5

RESPUESTA L4
100% 0% 100%
14. El alumnado esté sensibilizado respecto a la igualdad de género vy el respeto a la diversidad (0 punto) B
el o2 3 o4 e5
RESPUESTA l L]

100% 0% 100%
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15. Sefiala dos principales fortalezas del centro en relacidn con convivencia e igualdad (0 punto) Mas detalles

Respuestas mas recientes

"Respeto y colaboracion”

1 2 "La realizacién de actividades que incluyen a todo el alumnado independient... *
Respuestas " - "
Tener en cuenta a los alumnos que no celebran efemérides y a los alumnos ...
.
Mas detalles

16. Sefiala dos aspectos a mejorar prioritariamente (0 punto)

Respuestas mas recientes

1 0 "Recibir formacion sobre la correcta realizacién del DUA y que desde Delegac...”

Respuestas "Formar a familias, alumnado y profesorado en educacién emocional”

17. Indica, si lo crees necesario, alguna propuesta concreta que te gustaria implementar este curso en
relacion con la mejora de la conviencia e igualdad (programa, actividad, formacién....)

2 Respuestas

ID2  Nombre Respuestas

1 FORMACION EMOCIONAL, PROGRAMA DE ACTIVIDADES CONCRETAS Y SUPERVISION
anonymous DE LAS MISMAS PARA VALORAR EL RESULTADOS

Vigilar las actividades que proponen asociaciones o entidades publicas y privadas para
2 anonymous evitar el marcado cardcter sexista con el que se desarrollan. Igualdad real, no por
"discriminacion femenina positiva"

CUESTIONARIO A FAMILIAS
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1. Mi hijo/a se siente feliz y seguro en el centro (0 punto)

® NUNCA AVECES @ SIEMPRE

RESPUESTA

100%

2. Considero que el centro tiene un ambiente positivo y acogedor (0 punto)

3. Considero que en el centro se ensefia a respetar por igual a nifios y nifas (0 punto)

® NUNCA AVECES @ SIEMPRE

RESPUESTA

100%

® NUNCA AVECES @ SIEMPRE

RESPUESTA

100%

i
L

0% 100%

0% 100%

0% 100%
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4, El centro realiza actividades o proyectos para trabajar la igualdad y la convivencia (0 punto) h

® NUNCA AVECES @ SIEMPRE

RESPUESTA | O

100% 0% 100%

=

5. El centro muestra preocupacion por el bienestar emocional del alumnado (0 punto)

® NUNCA AVECES @ SIEMPRE

RESPUESTA | ]

100% 0% 100%

6. Mi hijo/a se siente escuchado/a y comprendido/a por sus profesores/as (0 punto)

| =

® NUNCA AVECES @ SIEMPRE

RESPUESTA O

100% 0% 100%

7. La comunicacion entre el profesorado y las familias es fluida y cercana (0 punto) !

® NUNCA AVECES @ SIEMPRE

RESPUESTA |

100% 0% 100%

8. El centro facilita la participacion de las familias en la vida escolar (0 punto) !

® NUNCA AVECES @ SIEMPRE

RESPUESTA |

100% 0% 100%
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9. Me siento informado/a sobre las normas, proyectos y actividades del centro (0 punto)

® S 58

® NO 2

97%

10. ;Qué aspectos considera que deberian mejorarse en el colegio para favorecer la convivencia y el

bienestar del alumnado?

24 Respuestas

3 anonymous

1 anonymous Bullying

2 anonymous Mayor vigilancia en el patio.

Habria que cambiar el grijo del patio por materiales que eviten activar alergias

cutaneas

4 La estabilidad de los docentes, asi no se pierde siempre el primer trimestre en
anonymous
y conocerse y acostumbrarse unos a otros.

5 anonymous el dialogo y la compresién
6 anonymous Todo genial!l Estamos muy contentos! Gracias por todo el trabajo!!

Deberian estar mas pendientes de los problemas entre alumnos,de las faltas de
7 anonymous respeto hacia cualquier alumno que no comulga con lo que quieren o dicen los

demas,las malas formas en cuanto al cuerpo de cada uno,etc....
8 anonymous Cambiar por completo el sistema de educacién

Creo que por parte del colegio, ya no se puede favorecer mas. Creo que depende de
9 anonymous

los padres que la situacion mejore.
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10. ;Qué aspectos considera que deberian mejorarse en el colegio para favorecer la convivencia y el
bienestar del alumnado?

24 Respuestas

Realmente por parte del colegio, considero que se estan tomando todas las medidas
dentro las posibilidades y herramientas que tienen. En tema de educacidn, no se si

10 anonymous habria alguna manera de ser mas estrictos y restrictivos con los padres de los
alumnos que causan problemas al resto, asi como tener la posibilidad de tener una
plantilla un poco mas fija.

1 anonymous X

En las fiestas navidefas, deberian hacer actos més apropiados para nifios, como
12 anonymous cantar villancicos, en vez de mandas a los nifios a disfrazarse de hippies, cada vez se
esta perdiendo més la cultura espafiola por sequir una linea progre

13 anonymous Mas docentes

En algunos casos en los que los nifios tienen dependencia, no estan del todo
acompanados para algunas de sus necesidades especificas. También pienso que el

14 anonymous . . . 7 . :
y tiempo libre(p. Ej recreo) deberia estar guiado por adultos, o cuanto menos, mas
pendientes, en algunos casos, hay nifos que se quedan solos muchas veces.
Escuchar més a los alumnos, que muchos pequefios tienen miedo de expresar sus
15 anonymaous

ideas/sentimientos ya que les regafian.

10. ;Qué aspectos considera que deberian mejorarse en el colegio para favorecer la convivencia y el
bienestar del alumnado?

24 Respuestas

No excluirlos ni quitarles cosas que se han echo toda la vida sin problema por temas
16 anonymous de otras religiones o culturas ...Ya que hay que adaptar a donde se vive....Ejemplo
Navidades,dia del padre y de la madre etc

17 anonymous Esta todo bien.

En la zona de infantil colocar toldos que cubran del sol y lluviaa la hora de dejarlos y
18 anonymous recogerles.conseguir mas sitio para aparcar los coches que los nifios no pueden pasar
con seguridad

Mas implicacion, empatia y respeto de los adultos hacia los nifios. Esa es mi
sensacion, que el adulto, simplemente por ser adulto, esté por encima del nifio, se les
habla, en ocasiones, sin posibilidad de contestar con educacién, simplemente porque

19 anonymous es un nif@. En la pregunta concreta sobre la preocupacion del colegio por el
bienestar emocional de los alumnos, evidentemente no es nunca, como he
contestado, mas bien es en muy pocas ocasiones ya que opino que las emociones de
los nif@s es invalidada, no escuchada y ocultada. Gracias.

20 Mas paciencia, menos prejuzgar las intenciones de los nifios, mas comprension. Y en
anonymous . . . .
y cuanto a las monitoras de comedor, mejorar las formas y trato hacia los nifios.
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CUESTIONARIO PARA ALUMNADO

1. En mi clase nos tratamos con respeto (0 punto)

& NUNCA AVECES @ SIEMPRE

RESPUESTA

100%

2. El profesorado escucha y ayuda cuando hay un problema entre compafieros/as (0 punto)

& NUNCA AVECES @ SIEMPRE

RESPUESTA

100%

3. En el colegio se habla sobre igualdad, respeto y convivencia (0 punto)

® NUNCA AVECES  ® SIEMFRE

RESPUESTA

100%

0%

100%

=

100%

=

100%
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4. En las actividades del centro participamos todos y todas por igual (0 punto) !

® NUNCA AVECES @ SIEMPRE

RESPUESTA I
100% 0% 100%

5. Me siento feliz y tranquilo/a en el colegio (0 punto) !

® NUNCA AVECES @ SIEMPRE

RESPUESTA | [
100% 0% 100%

6. Cuando estoy triste o enfadado/a, puedo hablar con alguien del cole que me escuche (0 punto) !

® NUNCA AVECES @ SIEMPRE

RESPESTA [ | |
100% 0% 100%
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8. Siveo algo injusto o que me moleste, sé con quién puedo hablar para contarlo (0 punto) Mas detalles

MNUMNCA A VECES SIEMPRE

RESPUESTA
100% 0% 100%
9. ;Qué es lo que mas te gusta del ambiente y la convivencia en tu colegio? (0 punto) Maés detalles
Respuestas mas recientes
44 "Hacer amigos”
“Igualdad”
Respuestas . . . , .. .
Que siempre hay alguien en quen confiar y aprendemos muchisimas cosas.
10. ;Que actividad o idea propondrias para mejorar el respeto y la convivencia en el colegio? (0 punto) Més detalles
Respuestas mds recientes
42 “Nada"
"Juegos de relajacion”
Respuestas “Hacer la actividad de tirarse por la espalda y que alguien te pille.”

Cuestionario de Evaluacion del Clima de Igualdad en el Centro.

Objetivo: Evaluar el clima de igualdad en el centro educativo. La informacion
recogida sera utilizada para mejorar la convivencia y fomentar un entorno inclusivo
y respetuoso. Por favor, responde a cada pregunta con sinceridad, la informacion
es anonimay confidencial.

1. Tipo de miembro de la comunidad educativa.
[IProfesorado.
LJAlumnado.
[1Familia.
[IPersonal no docente.
2. Valoracion del respeto a la diversidad en el centro.

[ISiempre se fomenta el respeto a la diversidad.

@0’
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[ILa mayor parte del tiempo se fomenta el respeto a la diversidad.
[JA veces se fomenta el respeto a la diversidad.
[JRaramente se fomenta el respeto a la diversidad.
[INunca se fomenta el respeto a la diversidad.
3. ¢Percibes que se utiliza un lenguaje inclusivo en el centro?
[ISiempre
[ILa mayor parte del tiempo.
[JAveces.
[ IRaramente.

LINunca.

4. ¢Seincluye la perspectiva de género en las actividades y materiales
educativos?

[ISiempre

[ILa mayor parte del tiempo.
[JAveces.

[ JRaramente.

[Nunca.

5. Entuexperiencia, ¢se dan las mismas oportunidades de participacion
a todos los alumnos, independientemente de su género e identidad?

[ISiempre.

[IEn la mayoria de las ocasiones.
[JA veces.

[ JRaramente.

[INunca.

6. ¢Elcentro organiza actividades que promuevan la igualdad, la
convivenciay el respeto a la diversidad?


http://ceip-laarboledadepioz.centros.castillalamancha.es/

oom C.E.LP. La arboleda de Pioz &0,

uj Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. ,@’BQ
Calle Los Pinos s/n - 19162 Pioz (Guadalajara) & )
Telf. 949050144 (;\v.

-

Castilla-La Mancha  Web:http://ceip-laarboledadepioz.centros.castillalamancha.es/

[ISi, frecuentemente.
[1Si, algunas veces.
[JRara vez.

[INo, nunca.

7. ¢Como describirias el ambiente en cuanto a la convivencia y el respeto
en los espacios comunices (pasillos, patio, biblioteca...)?

[IMuy respetuoso y seguro.
[ IRespetuoso en general.
[JA veces respetuoso.
[IPocas veces respetuoso.

[INada respetuoso.

8. ¢Se detectan comportamientos discriminatorios o estereotipos en el
aula o en las actividades del centro?

[INunca.

[ JRara vez.

[JAlgunas veces.
[IFrecuentemente.
[IMuy frecuentemente.

9. ¢cTienes alguna sugerencia para mejorar el clima de igualdad y
convivencia en el centro?
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*Este cuestionario se pasara a través de Google Form adaptando las preguntas a
los distintos miembros de la comunidad educativa.

ANEXO Il
Cuestionario de valoracion del Programa de Inteligencia Emocional.

Objetivo: Conocer la valoracion y grado de satisfaccion con el Programa de
Inteligencia Emocional.

1. Miembro de la comunidad educativa.
[IProfesorado.
CIAlumnado.
[JFamilia.
[IPersonal no docente.

2. ¢Consideras que el programa ha ayudado a mejorar las habilidades
emocionales?

L1Si, mucho.
[ISi, en cierta medida.
[INo, apenas.
[INo, en absoluto.
3. ¢Han sido utiles los contenidos trabajados para la vida diaria?
L1Si, mucho.
[ IBastante.
[JEn algunas ocasiones.
[JPoco utiles.
[INada utiles.

4. ¢Sientes que el programa ha facilitado la mejora de las relaciones con
los demas (companeros/as, familia, equipo docente...)?
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[1Si, significativamente.
[1Si, algunas relaciones.
[INo ha tenido mucho impacto.

[INo ha mejorado las relaciones en absoluto.

5. ¢Como valorarias el enfoque y el contenido de las actividades del
programa?

[IMuy bien organizadasy relevantes.
[IBien organizadas.

[JAlgunas actividades fueron utiles.
[JPoco organizadas.

[INada utiles ni organizadas.

6. ¢Crees que el programa ha mejorado el ambiente de convivencia en el
centro?

[IMucho.

[ I1Bastante.
[JPoco.
[INada.

7. ¢(Qué aspectos del programa han sido mas utiles?
LlAprender a reconocer las propias emociones.
[ldentificar las emociones de los demas.
[IGestionar las emociones en situaciones dificiles.
[IMejorar la empatia
[ IMejorar habilidades de comunicacion.

[]Otros (Especifica):

8. ¢Te gustaria que el programa de inteligencia emocional continuara en el
centro?
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LISi
[INo

9. ¢Cuales tu nivel general de satisfaccion con el programa?
[ IMuy satisfecho/a.
[ISatisfecho/a.
[INeutral.
UInsatisfecho/a.
[JMuy insatisfecho/a.

10. ¢Tienes alguna sugerencia o comentario para mejorar el Programa de
Inteligencia Emocional?

*Este cuestionario se pasara a través de Google Form adaptando las preguntas a
cada miembro de la comunidad educativa.

ANEXO IV

DERIVACION AL COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

Datos del docente que realiza la derivacion

Nombre:

Curso:

Fecha:

Datos del alumno/a

Nombre:

Edad:

Curso:

Naturaleza de la situacion que requiere intervencion:
[IConflictos de convivencia entre alumnado.
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[IPosible situacion de acoso escolar.

[IProblemas emocionales o de salud mental (ansiedad, tristeza ...).
[1Problemas familiares que impactan en el bienestar del/la alumno/a.
LlIndicadores de maltrato infantil o negligencia.

[JProblemas relacionados con la igualdad, diversidad, interculturalidad o
discriminacion.

[IDificultades en la inclusién de alumnos/as con necesidades educativas
especiales.

[]Otras situaciones relacionadas con el bienestar del/la alumno/a (especificar)
Breve descripcion de la situacion observada:

Acciones que ya se han llevado a cabo (si corresponde);
[ITutoria con el/la alumno/a

[JComunicacién con la familia.

[JAplicacion de medidas preventivas o de intervencién en clase.
[1Otras (especificar)

[LINinguna accion previa.

¢Consideras que esta situacion requiere intervencion urgente?
LISi

[INo

¢Alguan otro aspecto relevante que desees mencionar?

¢Has informado previamente de esta situacion a la coordinadora de
bienestar o a algun otro miembro del equipo directivo?

[ISi. Fecha:

[INo.
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